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Ministerio de Educacion Nacional otorga
Renovacion de Registro
Calificado a siete programas

Con beneplécito la  Universidad de Boyacd,

comparte con la comunidad, la Renovacién de

Registro Calificado por un periodo de siete H7)
anos, que otorgé el Ministerio de Educacién Naciona
MEN, a siete programas de nuestra Institucién:

ESPECIALIZACION  EN  INGENIERIA  AMBIENTAL, / . //‘.‘%,,l,
Resolucién No. 17726 del 6 de diciembre de 2013.

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INSTITUCIONES
dDEI gAOIiL:J;DI Resoluciéon No. 16676 del 20 de noviembre
e )

INSTRUMENTACION QUIRURGICA, Resolucién No.
15196 del 29 de octubre de 2013.

BACTERIOLOGIA Y  LABORATORIO  CLINICO,
Resoluciéon No. 16183 del 15 de noviembre de 2013.

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, Resolucion No.
17669 del 6 de diciembre de 2013.

COMUNICACION SOCIAL, Resolucion No. 132 del 3

de enero de 2014. o ) ) )
La Universidad de Boyacd continGa su compromiso con la regién, al ofrecer programas de pregrado y
TERAPIA RESPIRATORIA. Resolucién No. 831 del 22 de especializaciones, que garanticen al estudiante calidad y transparencia, aspectos indispensables para alcanzar
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Hacia la Definicion de
Nuestros Docentes

Por: Osmar Correal
Presidente Consejo Directivo
Universidad de Boyacd

urante el recuento de los modelos pedagé-

gicos que hemos tenido en la Universidad

y del esfuerzo que hemos hecho por definir
un nuevo modelo que tiene como eje articulador
el pensamiento complejo y como telén de fondo
la incertidumbre, presentaré someramente el perfil
del docente que requiere este nuevo paradigma.

En la redefinicién del Modelo Pedagdgico, una vez
definido el eje articulador, el siguiente paso fue
concretar las competencias generales y especificas
que tienen que aplicarse en cada una de las dreas
del conocimiento y en cada uno de los programas
profesionales, que en nuestra universidad son cada
vez mds flexibles, pertinentes y transdisciplinares,
sin ser aun lo suficientemente internacionales por
las limitaciones en lengua extranjera que afecta
tanto a profesores como a estudiantes.

Segun esta nueva realidad institucional, como lo
mencioné anteriormente “el perfil de los profe-
sores tendrd que ser diferente, porque deben ser
orientadores y guias, facilitadores del aprendizaje,
tutores del desarrollo personal y motivadores del
crecimiento intelectual”. Pero me quedé corto. Y
quizd por esa razén la Dra. Rosita Cuervo, nuestra
Rectora, decidié hacer un ejercicio con los Deca-
nos para pensar en lo que deben ser los profesores
para enfrentar los nuevos retos.

En esa lluvia de ideas, salié el perfil de un profesor
ideal que debe tener los siguientes atributos: “que
sea una persona con valores y principios, un ejem-
plo de vida, responsable, exigente, que valore a los
demds, con capacidad de adaptacién, de mente
abierta, comprensivo, sensible, comprometido con
su trabajo, innovador, creativo, con buenas rela-
ciones, ético, honesto, respetuoso, con pensamien-
to critico, cumplidor, tutor integral, actualizado,
que tenga clara la importancia de la labor docen-
te, investigador, creativo en nuevas metodologias,
orientador y gestor de nuevos aprendizajes, idé6-
neo en la disciplina pedagdgica, autocritico, dia-
logante, justo, con actitud positiva, con suficiente
empatia, asertivo en la comunicacién, motivador,
competente, con experiencia y conocimiento, con-
textualizado con el entorno, integrador, que utilice
diversos medios de comunicacién, que use dife-
rentes fuentes de informacién, que sea capaz de
afrontar la incertidumbre y el cambio y que sea
transformador. A estos atributos yo le agregaria
gue tenga una capacidad de liderazgo, que sea
bilingle y que tenga sentido de pertenencia.

Atributos que son esenciales. iCémo no ser una
persona con valores y principios! Para ser tutor y
guia de los j6venes que estdn en proceso de for-
macién, que estén tratando de consolidar una per-
sonalidad, que estén buscando un camino para su
desarrollo personal y profesional, se debe ser mo-
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delo de virtudes y paradigma de conducta pUblica
y privada. Parafraseando a un célebre personaje
deberiamos decir que “como vivo, ensefio”. Los
profesores con su ejemplo y sus consejos dejan una
huella perdurable en la memoria y en el corazén
agradecido de sus alumnos.

iCémo no ser responsable! Si algo fija una pauta
en los educandos es el sentido de la responsabili-
dad, méxime que, por su edad y madurez, todos
sus actos ya son auténomos. Quizé desde el hogar,
luego en la escuela o el colegio, les infundieron ese
valor, pero a ese nivel no tiene la significaciéon que
adquiere cuando se estdn formando para servir a
la sociedad. En este momento la responsabilidad
tiene una relacién directa con el impacto o dafio
social que puede causarse con un acto irresponsa-
ble. Exigir responsabilidad no es solamente exigir
el cumplimiento de ciertas normas académicas o
de las obligaciones que se derivan del contrato de
aprendizaje que se firma al momento de la matri-
cula, es inculcar todo un modelo de vida, para que
puedan realizar actos conscientes, creibles y valo-
rados positivamente por todos los que le rodeen.

iQue valore a sus discipulos!  Porque debe te-
ner claro que los estudiantes no son sus clientes a
los que les ofrece en cada clase una pequenisima
racién de conocimiento, sino que ellos son perso-
nas con caracteristicas Unicas y diversas, que traen
como herencia una historia genética y una expe-
riencia ya vivida en la familia y en la escuela, que
tienen suefos y expectativas de futuro, que esperan
encontrar cémo desarrollar todas sus capacidades,
y cémo potenciar todas sus facultades. Muchos de
ellos esperan quizd no una buena nota sino una
palabra de aliento en medio de la incertidumbre
o la desesperanza. Que alguien los escuche para
recibir un buen consejo, un consejo a tiempo. Po-
siblemente quieren una mano tendida para salir
del tréfago diario o del laberinto de la confusién,
o para superar miedos o decepciones, de origen
académico o sentimental. Una mano amiga que a
lo mejor puede evitar una desercién o un suicidio...

Un profesor con este atributo, que valora a sus es-
tudiantes, crea fécilmente un ambiente de aprendi-
zaje, con el didlogo como principal sustento y con
la sensibilidad suficiente para captar las dificulta-
des que experimentan sus educandos y traducir-
lo en un trato personal y afectuoso. Serlo implica
ademds ser autocritico, dialogante y justo.

iCon capacidad de adaptacién y de mente abiertal
Para soportar los dramdéticos cambios de todo tipo
gue se experimentan a nuestro alrededor, todos los
dias, y tener la capacidad de entenderlos y adap-
tarlos a nuestro trabajo cotidiano. No podemos
seguir aferrdndonos a las obsoletas prdcticas y tra-
diciones pedagégicas, en donde el ego profesoral
camina por encima del acto educativo, sin dimen-
sién ni sentimiento, con reglas fijas e invariables,
en donde prima “la obediencia, la disciplina y el
miedo” como lo afirma el profesor Teodoro Pérez.



En las actuales circunstancias, en donde nuestra
accién educativa ha sido sobrepasada por miles
de toneladas de nuevas informaciones que estdn
en el ciberespacio al alcance de todos, nos corres-
ponde tener la mente abierta, una buena dosis de
humildad intelectual, y una alta motivaciéon para
continuar el trabajo de formar nuevos hombres y
mujeres para la vida, para que aprendan no solo a
saber conocer, o saber aprender, o saber empren-
der, sino, por encima de todo, a saber sery a saber
convivir, tal como lo plasmamos en nuestro nuevo
Modelo Pedagégico.

iContextualizado con el entorno y que sea capaz
de afrontar la incertidumbre y el cambio! La sola
confrontacién de nuestro bagaije intelectual con el
mundo que nos rodea, nos lleva a la necesidad
de adoptar una cultura hodierna por las enormes
brechas y vacios que encontramos para descifrar
esa realidad, y nos obliga a cambiar muchos pa-
radigmas. En este caso nos toca hacer un ejercicio
de profunda reflexiéon para que al insertarnos en
esa realidad que queremos transformar se puedan
clarificar los valores que deben permanecer como
guia de nuestras acciones y las alternativas de vida
que se deben o se pueden alcanzar. Pero no pode-
mos perder de vista la complejidad de ese mundo,
multidimensional, con mdltiples interacciones, infi-
nidad de opciones para descubrir el sentido de la
vida, la verdad de las cosas, el sentido planetario
de nuestras acciones.

Por lo anterior, debemos “salirnos del texto para
conocer el contexto” parafraseando a Freire, y
tener claro que cada trozo de conocimiento estd
inserto en una compleja realidad que debe ana-

“"Family Day”
18 de octubre

| préximo 18 de octubre la Universidad rea-

lizard el “Job Fair” un evento dirigido a los

egresados de la Institucién y a sus familias. La
cita es desde las 9:00 a.m. en el campus deportivo
de la Universidad con sede en Tunja.

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, a tra-
vés de la Coordinacién de Egresados, lidera los
procesos de acompafamiento, informacién y ca-
pacitacién dirigida a egresados. Ademds de los
contactos permanentes y de una variada oferta de
servicios especiales, la Vicerrectoria realiza ferias
para la promocién del empleo, tal es el caso de la
Feria del Trabajo “Job Fair”, evento anual en el que
participan empresarios de la regién, estudiantes y
egresados, quienes disponen de un espacio favo-
rable para intercambiar contactos, hojas de vida y
perfiles profesionales que favorecen las ofertas de
trabajo, entrevistas y vinculacién laboral.

Durante la primera versién del Job Fair 2013 par-
ticiparon mil asistentes y se lograron vinculacio-
nes laborales con empresas como Holcim, Grupo
FESA, Laboramos, Diverhouse, Proactiva, Traba-
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lizarse para comprender el todo, y para captar el
sentido o direccién de los cambios.

En otras palabras, eso quiere decir, que estamos
enfrentados a pensar de una manera diferente,
a pensar con pertinencia, teniendo en cuenta el
contexto, los fines, y todas sus relaciones con el
entorno, en donde se deben tener en cuenta los
diferentes dngulos y las diferentes perspectivas de
cada hecho y de cada realidad, lo que nos obliga
a ser flexibles para integrar diferentes saberes o
disciplinas que necesariamente tienen que ser emi-
nentemente dialogantes.

Si aceptamos que nuestra vida tiene una vocacién
de trascendencia por las huellas de nuestras accio-
nes que permanecerdn en el tiempo, nada mejor
que crear en nuestros alumnos esos valores y senti-
mientos que iluminen sus decisiones y le den clari-
dad para afrontar los retos. Ante la incertidumbre
hay que reforzar nuestro discurso, para hablarles
a los j6venes de cosas positivas, hablarles de sue-
fios que son posibles alcanzar con decisién e in-
teligencia y esperanzas, que se pueden concretar
con trabajo y dedicacién. No podemos incentivar
fatalidades, ni fanatismos, mucho menos odios y
rencores, porque con ello nunca se podrd lograr la
paz que requiere Colombia, especialmente ahora
qgue vemos una luz de esperanza en el horizonte.
Hay que ayudarles a que aprendan a afrontar la
vida con conciencia social, a vivir con coherencia
entre lo que piensan, lo que sienten, lo que quieren
hacer y lo que quieren ser.

Vano esfuerzo serd seguir insistiendo en la cétedra
de “Formacién Integral” si no hay el compromi-
so de todos los profesores de reforzar las acciones

“Job Fair”

jando.com, Organizacién Cooperativa la Econo-
mia, entre ofras de outsourcing, temporales y de
intermediacién laboral.

Otra drea de trabajo de la Coordinacién de Egre-
sados son las “Jornadas de preparacién para la
vida laboral” o proyeccién profesional, en las cua-
les se realiza el aprestamiento de los graduandos y

para desarrollar “equilibrada y arménicamente”
las diversas dimensiones del estudiante que lo lle-
ven a “formarse en lo intelectual, lo humano, lo
social y lo profesional”, con actitudes propositivas,
como estd en los syllabus de esta asignatura. Si
no podemos crear una red de conocimientos, com-
petencias y valores éticos nuestra labor educativa
no lograré estampar la marca indeleble que debe
perdurar en nuestros egresados.

iSolidaridad y Sentido de Pertenencia!l El simple
hecho de pertenecer a una familia crea lazos de
afecto y solidaridad. Una comunidad universitaria
tiene la misma connotacién. La docencia es una
vocacién, y por lo tanto debe ser un proyecto de
vida que le dé dimensién y permanencia a nuestro
trabajo. Es mucho mds que un puesto o un em-
pleo, porque este enfoque solo produce resultados
intrascendentes ya que se limita al cumplimiento
de horarios o contenidos, pero le falta ese espiritu
gue permite modelar el intelecto y el cardcter de las
nuevas generaciones.

Espero que estas consideraciones sirvan para una
reflexion personal y sean orientadoras para el pro-
ceso de capacitaciéon docente. Quiero terminar este
editorial con una reminiscencia y una frase varias
veces pronunciada en mis encuentros con los pro-
fesores y que aln resuena en mis ofdos: “Ensefar
es un Don. No es una profesién, es un privilegio.
Es un Don y Un Privilegio. Eso explica vy justifica la
trascendencia social de su tarea”

Reflexiones planteadas en el encuentro con mds de
400 profesores durante el acto académico de ce-
lebracion del Dia del Maestro, realizado el 22 de
mayo de 2014,

egresados para la estructuracién de hojas de vida,
preparacién para la presentacién de entrevistas y
convocatorias.

A todos los egresados de la Universidad de Boya-
cd, una cordial invitacién a participar en el Family
Day y en los demds eventos organizados por la
Vicerrectoria de Desarrollo Institucional.
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Universidad de Boyaca asciende en la
Categorizacion de Grupos de
Investigacion ante Colciencias

Por: Claudia Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacién, Ciencia y Tecnologia

y = y om——

a Universidad de Boyacd considera la investi-
Lgccién como uno de sus objetivos misionales,

actividad que asume con alto grado de respon-
sabilidad, dado el compromiso adquirido con la
sociedad para generar y apropiar conocimiento y
brindar alternativas de solucién a las problemdéti-
cas del entorno.

La Universidad con el dnimo de proyectar la ac-
tividad del quehacer investigativo y posicionar los
grupos de investigacién a nivel nacional, postulé
dichos grupos a la convocatoria de Colciencias
para reconocimiento y medicién de grupos de
investigacién, desarrollo tecnolégico y/o innova-
cion - 2014, obteniendo destacado ascenso en
el escalafén, cuyos resultados alcanzados se re-
lacionan a continuacion:

En la categoria A, la més alta, quedd clasificado
el grupo Nodos - Nodo de conocimiento territo-
rial - urbano, que desarrolla proyectos en la linea
de investigacién proyeccién del ordenamiento fi-
sico urbano, que vincula investigadores del érea

de arquitectura y de disefio gréfico. Nueve grupos
quedaron catalogados en la categoria C y ocho
grupos més en la categoria D.

Los grupos de investigacién de la Universidad,
apoyados por los semilleros de investigacién, es-
tos Ultimos conformados por estudiantes, contem-
plan dentro de su plan de desarrollo investigativo,
acciones de fortalecimiento y mejoramiento, para
seguir desarrollando proyectos y generando nuevo
conocimiento, ddndole la visibilidad requerida a
los productos a través de ponencias, libros, arti-
culos, intercambio de experiencias, desarrollo tec-
nolégico, incorporando un elemento fundamental
como es la internacionalizacién de la investigacion.

IV Seminario Internacional
en Patrimonio: Gestion y Restauracion

Seminario Internacional

en Patrimonio
Gestion y Restauracion
Septiembre 17, 18 y 19 de 2014 Paraninfo Universidad de Boyacd
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IV Seminario
Internacional
en Patrimonio:
Gestiony
Restauracion

Universidad de Boyacd y el Departamento de

Arquitectura y Estudios Urbanos del Politécnico
de Mildn, ltalia, realizardn del 17 al 19 de sep-
tiembre el 4 Seminario Internacional en Patrimo-
nio, evento dirigido a investigadores, docentes, es-
tudiantes e Instituciones de Colombia y otros paises
interesadas en el tema de la gestién y restauracion
del patrimonio.

Lo Facultad de Arquitectura y Bellas Artes de la

El seminario cuenta con el aval del Centro de In-
vestigaciones para el Desarrollo — CIPADE - de la
Universidad de Boyacd y el apoyo del grupo de
investigacién PAME (Patrimonio y Memoria) ads-
crito a la Facultad de Arquitectura y Bellas Artes.
Entre los temas por tratar se encuentran: La con-
servacién del paisaje cultural, la preservacién y la
reutilizacién del patrimonio arquitecténico, la con-
servacion de los centros histéricos, el G.I.S como
instrumento para la gestién del patrimonio cultural
y el disefio para la conservacién del patrimonio
construido como una oportunidad para el presen-
te, entre otfros.

Entre los ponentes internacionales que participardn
en el Seminario estdn los doctores:

*Maurizio Boriani. Arquitecto, docente en el Poli-
técnico de Mildn (Facultad de Arquitectura Civil).
Miembro del Senado Académico de la Escuela Po-
litécnica de Milén. Vice — Presidente del Centro de
Conservacién de Bienes Culturales del Politécnico
de Milén. Director del Departamento de Proteccién
de la Arquitectura. Miembro del Colegio de Ense-
fianza del Doctorado en Arquitectura, Disefio Ur-
bano, el Paisaje y la Conservacién de la Vivienda
en el Politécnico de Milan.

*Marie Cristina Giambruno. Arquitecta, especialis-
ta en restauracién de monumentos (Politécnico de
Milén). Doctora en conservacién de bienes arqui-

tecténicos. Profesora asociada de restauracién en
la Facultad de Arquitectura Civil del Politécnico de
Mildn. Su actividad en investigacién se centra en
la preservacién del medio ambiente construido y
la proteccién de los centros histéricos, temas sobre
los que es autora de numerosos trabajos.
*Raffaella Simonelli. Arquitecta, Doctora en Arqui-
tectura, Planeamiento y Preservacién de la Vivien-
da y el Paisaje. Docente ocasional en la Facultad
de Arquitectura Civil del Politécnico de Mildn. Res-
ponsable del Laboratorio de Diagnéstico para la
Conservacién y la Reutilizacién de Fabricacién del
Departamento DAStU.

*Rosa Maria Rombold. Doctora en Arquitectura,
Planeamiento y Preservacién de la Vivienda y el
Paisaje. Especialista en el Laboratorio de Diagnds-
tico para la Conservacién y la Reutilizacion de fa-
bricacién del Departamento DAStU.

*Sonia Pistidda. Arquitectura, con experiencia en
Renovacién Urbana y conservacién preventiva vy el
mantenimiento del patrimonio histérico y arquitec-
ténico. Doctora en Arquitectura, Disefio Urbano,
Conservacién de Vivienda y Paisaje. Desde 2001
trabaja con el Departamento de Proyectos Arqui-
tecténicos en el Politécnico de Mildn como Research
Fellow; es investigadora sobre la preservacién del
patrimonio cultural, pueblos histéricos y el paisaje
cultural. Trabajé para la revista Ananké y publicé
varios articulos sobre los temas de la conservacién
del patrimonio cultural. Desde 2002 es docente del
Politécnico de Milén y de la Universidad de Parma.
Ha trabajado en proyectos internacionales en cola-
boracién con organizaciones como la Unesco vy el
Banco Mundial (Albania, Irdn, Armenia, ciudades
sostenibles iniciativa en Europa y Asia Central).

Mayores informes: Tels.: (57 8) 7452857 - 7450000
— Ext. 3101. Correo electrénico: sem.patrimonio@
uniboyaca.edu.co www.uniboyaca.edu.co



on una ceremonia especial, llevada a cabo

el pasado 22 de mayo en el paraninfo de

la Institucion, el presidente del Consejo de
Fundadores y Consejo Directivo, doctor Osmar
Correal Cabral, y la sefiora Rectora, doctora Ro-
sita Cuervo Payeras, acompanados del ingeniero
Rodrigo Correal Cuervo, Vicerrector Académico,
ingeniero Andrés Correal Cuervo, Vicerrector de
Desarrollo Institucional, ingeniera Claudia Patricia
Quevedo, Vicerrectora de Investigacién, Ciencia y
Tecnologia, y la ingeniera Carmenza Montafiez To-
rres, Vicerrectora de Educacién Virtual, hicieron en-
trega de diplomas a los docentes que ascendieron
en el escalafén académico y que prestan de forma
regular y permanente sus servicios a la Institucién.
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¢ Rodolfo Alfonso Gamboa Becerra
* Germdn Javier Arias Holguin

* Herndn Alfonso Arias Holguin

* Carmen Inés Bdez Pérez

* Martha Inés Bernal Garcia

e Carmenza Montanez Torres

Dia del Maestro
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Profesores Titulares Aho 2014

* Andrea Pérez Vidal

* Claudia Patricia Quevedo Vargas
* Marcela América Roa Cubaque

* Zulma Edelmira Rocha Gil

* Guiomar Haydee Rubiano Diaz

* Daniel Enrique Zambrano Arroyo

Congreso Internacional de Investigacion
en Ingenieria de Sistemas CIIIS 2014

a Ciudad de Tunja recibié la visita de inves-

tigadores y académicos dentro del marco del

Congreso Internacional de Investigacién en
Ingenieria de Sistemas que se celebré del 23 al
25 de abril de 2014. El martes 22 de abril, en la
Universidad de Boyacd, el Doctor Rafael Esteban
Bello Pérez, docente - investigador de la Universi-
dad Central de las Villas en Cuba, ofrecié una ca-
pacitaciéon sobre Toma de Decisiones basadas en
SoftComputin, y en la jornada de la tarde se reunié
con los lideres de los grupos de investigaciéon de
universidades de Tunja y de la Universidad Libre de
Bogotd, quienes presentaron sus proyectos actua-
les, generando un espacio para el intercambio de
experiencias que motivan el desarrollo de trabajos
colaborativos nacionales e internacionales.

El evento se desarrollé en las instalaciones de las
universidades organizadoras y conté con la par-

ticipacién de conferencistas y ponentes de Méxi-
co, Evangelina Gonzdlez Martinez; Licenciada en
Ciencias de la Informdtica con Maestria en Admi-
nistracién de Proyectos; Cuba, Rafael Esteban Bello
Pérez, Licenciado en Cibernética Matemdética y de
importantes universidades de Bogotd y de otras re-
giones del pais Eduardo Carrillo Zambrano - (Do-
cente Titular UNAB) Doctorado y Posdoctorado en
Tecnologias de Informacién, Computaciéon y Co-
municaciones por la Universidad de Valencia; Dra.
Rubby Casallas Gutiérrez, Doctora en Informdtica
de la Universidad Joseph Fourier Grenoble, Fran-
cia; PhD(c) Miguel Angel Mendoza Moreno, Ph-
D(c) Ciencias de la Electrénica, MSc. Ciencias de
la Informacién y las Comunicaciones, entre ofros.
La calidad de las conferencias y de las ponencias,
fue relevante para concluir con éxito el Congreso,
ademds del trabajo mancomunado entre los Deca-
nos y Directores de los programas de Ingenieria de

Sistemas de la Universidad Santo Tomds, Seccional
Tunja, Fundacién Universitaria Juan de Castella-
nos, Universidad Nacional Abierta y a Distancia y
Universidad de Boyacd, quienes conforman la Red
de Decanos y Directores de Ingenieria de Sistemas
y Afines - REDIS del nodo Boyacd - Llanos.

Los retos y las oportunidades que presenta el
gobierno en el érea de TIC, obligan a generar
sinergias que permitan el trabajo colaborativo,
con el fin de responder de forma adecuada a la
demanda del pais. Este Congreso abrié espacios
para que se continten generando convenios de
investigaciéon y lograr que estos avances propicien
el desarrollo tecnolégico y los procesos de inno-
vacién y emprendimiento a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Antena Universitaria 5
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XX Jornada de Actualizacion de
Egresados de Fisioterapia
Universidad de Boyaca

Con una participacién aproximada de 200
asistentes, entre egresados, estudiantes y
profesionales de diversas disciplinas de la
salud, se desarrollé la XX Jornada de Actualizaciéon

para Egresados de Fisioterapia en las instalaciones
de la Universidad de Boyacé.

Especialistas en diferentes dreas de la salud abor-
daron temas de relevancia como: efectos del en-
trenamiento pliométrico acudtico sobre la fuerza
muscular, aspectos psicolégicos del paciente am-
putado, gerontologia social como campo de ac-
cién en Fisioterapia e implicaciones legales de la
historia clinica y el consentimiento informado. Tam-
bién participaron en este evento las estudiantes de
séptimo semestre, Anngy Katherine Acero y Angie
Viviana Mufioz con el tema “aspectos psicolégicos
del paciente amputado”.

actualizacién de los asistentes en cuanto a avances e A o e e g

cientificos de la profesién. De igual modo, sirvié Ft. Pedro Calero, Ft. Ruth Liliana Goyeneche,

a los estudiantes como escenario de acercamiento  FEE VI REE NS SN QN oA = 1 @] Lo V1o 1o e e Lo v\ |oe
a los diferentes campos y perfiles ocupacionales,

otorgéndoles herramientas para desarrollar sus Ponentes y docentes del Programa
competencias interpretativas, argumentativas y Participantes en la Jornada

propositivas.

Gracias a Proyecto Exploradores de
Diseno Grafico, Colegio Silvino Rodriguez
cuenta con Biblioteca

Este evento estuvo orientado al fortalecimiento de
las competencias en los profesionales de Fisiotera-
pia y sirvié para constituir un espacio de reflexién y

> i
< R

Proyecto de construccion de Blbllo’reca a partir de libros donados

Por: Nancy Quiroga Buitrago

Coordinadora de Proyeccién Social FABA Conociendo esta invitacién, el programa de Di-  Con esta postulacién realizada por el programa
Ana Milena Ca§iro i sefo Gréfico de la Universidad de Boyacd, como de Disefo Grdfico, a través de su Coordinacién
Directora de Disefio Gréfico lider del Proyecto Exploradores, que trabaja con de Proyeccién Social, se obtuvo el premio para el
Universidad de Boyacd la comunidad del Colegio Silvino Rodriguez (Sede colegio. Las entidades organizadoras hardn en-
. El Dorado) para mejorar las competencias lec-  trega de este valioso material y ademds la Fun-
I pgso‘do ]7. de flebrer.o, las Organizaciones to-escritoras de los miembros de la misma, y que dacién Cultural Libros y Letras, haré entrega de
Periodismo Sin Afén y I._lbrosy Lt‘atr‘os, Ionzorc?n desde hace ya cuatro afios desarrolla un periédi-  ofro paquete més de libros para unirse al traba-
un coneurso con el fm. de recibir p.ostulcao- co escolar que ofrece a los docentes del colegio jo realizado por el programa en pro de afianzar
nes desde b|bl.|ofeco.s de diferentes regiones de.l una herramienta de apoyo en el salén de clase; la conciencia de hacer disefio con sentido social,
pais que ”estuvnerop m’reresa‘dos.elt\ fener la enci- postulé a esta Institucién para que la Enciclopedia integrando la academia y las entidades privadas
clopedia Co|9mb|o en la historia”; cuya obra ¢ “Colombia en la Historia”, quedara en el colegio y con el entorno, al proponer soluciones creativas
compone de ¢inco fomos y abarca desde el perio- con este aporte poder seguir fortaleciendo la lec-  que permitan mejorar los hdbitos de lectura como
do precolom'bmo hasta el 7 de cngo.s,’ro de .200(.6 Y tura y por ende el reconocimiento de los grandes primer paso en la mejora de las condiciones so-
que fue publicada por la Corporacién Universita- acontecimientos de la historia de Colombia. ciales de esta comunidad.

ria del Meta.
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Modelo Interno de Aseguramiento de
la Calidad en Educacion Superior

sidad de Boyacd es el resultado de realizar

actividades planificadas y sistemdticas de Au-
toevaluacién, entendido este como un instrumento
muy importante de reflexion y autoandlisis utili-
zado desde 1981, inicialmente usando parédme-
tros de la propia Universidad, los cuales estaban
orientados a conocer debilidades y fortalezas para
plantear planes de accién con proyectos de valor
estratégico y modificar las falencias; estos pard-
metros posteriormente se modifican con los linea-
mientos establecidos por el Consejo Nacional de
Acreditacién, siempre en la busqueda de la alta
calidad que ha sido el eje fundamental alineado a
la Visién Institucional para “Ser los Mejores”.

El aseguramiento de calidad para la Univer-

La autoevaluacién ha sido un continuo es-
fuerzo de trabajo colectivo orientado no solo
a los programas académicos sino también a la
Institucién. El resultado de la Autoevaluacién ha
exigido un andlisis de las fortalezas y debilidades
encontradas, lo cual permite generar estrategias
articuladas en un plan de mejoramiento para po-
tenciar las caracteristicas o modificar aquellas que
presenten debilidad; todo lo anterior con miras a
la obtencién de los mejores resultados encami-
nados a los procesos de obtencién o renova-
cién de registros calificados con el Ministerio de
Educacién y de acreditacién de programas ante el
Consejo Nacional de Acreditacién.

De izquierda a derecha: Amanda Elizabeth Garcia Barrera, Directora Division de Maestrias; Rodrigo
Correal Cuervo, Vicerrector Académico; Ana Mercedes Fraile Benitez, Directora Divisién de Acredita-
cién; Germén Javier Arias Holguin, Director Divisién de Formacién Docente; Martha Lucia Naranjo
Mufioz, Directora Divisién de Calidad Académica.

Inicialmente en la Universidad de Boyacé se con-
taba con la Divisién de Calidad Académica (DICA)
adscrita a la Vicerrectoria Académica para apoyar
a los programas en los procesos de autoevalua-
cién, posteriormente se crearon tres divisiones més
para apoyar dichos procesos y desarrollar los pro-
yectos y el programa de Calidad Académica del
Plan de Desarrollo Institucional; siendo estas la
Divisiones de: Formacién y Capacitacién Docente
(DIFD), Maestrias (DIMA) y Acreditacién (DIAC).

Es importante sefalar que la Universidad realiza
constante comparaciéon con el ideal de cali-
dad en Educacién Superior, por ello se presentd
en el 2012 a la Convocatoria: “Fomento a la

Acreditacién Institucional” logrando el acompa-
Aiamiento de una Universidad Acreditada Institu-
cionalmente; este trabajo dio como resultado un
alentador diagnéstico frente a las posibilidades
de acreditacién institucional.

Igualmente la Universidad ha suministrado la in-
formacién requerida por el Ministerio de Educa-
cién Nacional, lo cual le permitié ser seleccionada
dentro de una de las 10 experiencias exitosas de
buenas précticas identificadas presentadas el 29
de octubre de 2013 en el “Foro de modelos inter-
nos de aseguramiento de la calidad de las insti-
tuciones de educacién superior” realizado por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Universidad de Boyaca comienza
Proceso de Acreditacion Internacional

Por: Maria Leonor Mesa Cordero.
Decana Facultad de Arquitectura y Bellas Artes
Universidad de Boyacé

miento continuo, la Universidad inicié el pro-

ceso de Acreditaciéon Internacional a través del
Sistema Latinoamericano de Evaluacién, Acredita-
cién y Certificacién de la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe (SLACESALC) y la Red
Internacional de Evaluadores (RIEV).

En concordancia con su politica de mejora-

La acreditacién internacional, a la cual se somete-
ré la Universidad de Boyacd inicialmente con los
programas de Arquitectura e Ingenieria Sanitaria,
se enmarca dentro del SLACESALC, en conjunto
con la RIEV, la Unién de Universidades de América
Latina (UDUAL) y la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (UNAM).

El objetivo propuesto por estas organizaciones
es el mejoramiento permanente de la Educaciéon
Superior mediante trabajos interinstitucionales co-
laborativos que permitan la difusién de los pro-
gramas, transferencia de conocimiento, movilidad
estudiantil y del cuerpo profesoral, creaciéon de

programas de postgrados colegiados y reconoci-
miento internacional de titulos, entre otros.

La Universidad de Boyacd inicié este proceso en el
mes de abril de 2014 estableciendo un plan de tra-
bajo directamente con la RIEV para la acreditacién
internacional de los programas de Arquitectura,
adscrito a la Facultad de Arquitectura y Bellas Ar-
tes, e Ingenieria Sanitaria, de la Facultad de Cien-
cias e Ingenieria de la Universidad.

En desarrollo del plan de trabajo establecido, du-
rante el mes de julio pasado se recibié la visita
de pares internacionales pertenecientes a la RIEV
con el fin de realizar el Taller de pre-acreditacién
y Pre-visita de evaluacién. Los pares internaciona-
les fueron los doctores: Jorge Gonzdlez Gonzdlez
(México), presidente de la RIEV; Michele Gold Mor-
gan (México), Rocio Santamaria Ambriz (México),
Jorge Di Pélito Hansen (Uruguay), Osvelia Barrera
Peredo (México), José Enrique Carrizo (Argentina)
y Jessica lizel Méndez Contreras (México).

Durante esta primera visita se realizaron varias
conferencias y talleres con el fin de capacitar al
personal académico y administrativo de la Univer-

sidad de Boyacd en el enfoque de la evaluacién
internacional y de la autoevaluacién bajo el es-
quema del modelo “V” de evaluacién-planeacién.
La importancia de la Acreditacién Internacional
para los programas de la Universidad de Bo-
yacd radica en la generacién de confianza en
los procesos académicos adelantados durante 35
afios, que ratificardn la visién de la Universidad
de “Ser los mejores” como un paso a paso para
escalar posicionamiento en los dmbitos nacional
e internacional.

Este posicionamiento dard la posibilidad de contar
con mejores opciones de intercambio académico,
visibilizar los programas a partir de su estructura
curricular, difundir los resultados en investigacién y
lograr la certificacién de los procesos adelantados
con calidad.

El proceso continuard en octubre préximo con la
visita oficial de Acreditacién. Este espacio permitird
el trabajo conjunto de los pares internacionales de
la RIEV con los programas académicos por acredi-
tar, con relacién a los procedimientos finales esta-
blecidos por el ente acreditador.

Antena Universitaria 7
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Es un proceso voluntario al que se someten las Instituciones de Educacién Superior, asf
como los programas académicos que en ellas se ofrecen; consiste en demostrar condi-
ciones de alta calidad establecidas por el Estado para lograr una certificaciéon de cumpli-
miento de los procesos de autoevaluacién, autorregulacién y de aseguramiento de la

calidad.

sCOMO SE LLEVA A CABO EL PROCESO DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL?

Segun el CNA, el proceso formal de Acreditacién tanto de programas, como Institucional, comprende las siguientes etapas:

Cumplimiento de requisitos Autoevaluaciéon

* Valorar segin los referentes del
CNA el desarrollo de las funcio-
nes sustantivas.

Evaluacion Externa ¥

* Tener condiciones iniciales
establecidas por el CNA.

Evaluacién Final

® Por CNA segin Autoeva-

: \ * Visita de pares y elaboracién
luacién  y ~ Evaluacién de un juicio sobre la calidad
Externa. Reconocimiento Piblico Institucional

e El MEN emite certificacién acorde
al concepto del CNA.

sCUALES SON LOS BENEFICIOS

DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL?

Reconocimiento social por su calidad académica, visibilidad y mayor prestigio entre la comunidad académica nacional e internacional.
Es motivo de orgullo para los estudiantes, docentes, egresados y funcionarios administrativos de la Universidad por ser partes vitales del
proceso.

iSon muchos los beneficios!, por eso 10 debes hacer parte de este proceso que empezamos con gran optimismo y que con seguridad se
desarrollaré y culminard de manera exitosa con el reconocimiento de nuestra Universidad como una de las mejores del pais.

8 Antena Universitaria
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sQUE sE EVALUA EN EL PROCESO DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL?

Se evalta que exista una cultura organizacional orientada hacia la evaluacién y mejoramiento continuo y la innovacién para cada uno

de los siguientes factores:
U 4. Investigacion

: L o 74, 8.Organizacién, gestion y
W] . Misién y proyecto institucional * 5. Pertinencia e Impacto Social 2 administracién
d 2. Estudiantes y Profesores h 4 Autoevaluacion y 9.Recursos de apoyo académico
autorregulacién

y planta fisica
///// 3. Procesos académicos

b 7. Bienestar Institucional —amlt 10. Recursos financieros

referidos a la idoneidad, pertinencia, responsabilidad, integridad,
equidad, coherencia, universalidad, transparencia, eficacia y
eficiencia en el servicio educativo que prestan las instituciones de
Educacién Superior.

% El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) a partir de criterios

DE ACREDITACION INSTITUCIONAL?

Manteniéndote interesado e informado sobre este proceso, realizando aportes en forma de comentarios y/o sugerencias, respondiendo con
la mayor sinceridad y responsabilidad las encuestas que estardn a tu disposicién.

Tu participacién decidida le permitird a la Universidad reconocer los aspectos mds positivos en el desemperio de sus labores académicas y
los procesos sobre los cuales deberd actuar y mejorar para alcanzar mayores niveles de calidad.

Antena Universitaria 9
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Internacionalizacion en la
Universidad de Boyaca

|
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Feria de Consejeria Internacional 2014 - Realizada en la Universidad de Boyaca
por la Divisién de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

parte fundamental del desarrollo de su misién y

visién, el proceso de internacionalizacién, cuya
definicién mds destacada es “la integracién de la di-
mensién internacional e intercultural en las funciones
de ensefianza, investigacién y servicio de la institu-
cién” . Dentro de su Plan de Desarrollo Institucional
se encuentra la Politica de Internacionalizacién, la
cual contempla varios proyectos entre ellos, “Marco
institucional”, orientado a la internacionalizaciéon y
que tiene que ver con la incorporacién de conteni-
dos internacionales en los syllabus de las diferentes
asignaturas y posibilidades de contar con acuerdos
de doble titulacién.

Lo Universidad de Boyacd ha reconocido como

La generacién de una cultura internacional en la co-
munidad universitaria estd relacionada con la en-
sefanza del Inglés que lidera el Departamento de
Idiomas. Como parte del proyecto de bilinglismo, es
notoria la participacién de la Universidad de Boyacé
en programas de asistentes de idiomas del ICETEX en
conjunto con agencias de cooperacién como Fulbri-
ght y el British Council y a partir de esto durante un
afo se ha acogido a 7 j4évenes de paises como Esta-
dos Unidos y el Reino Unido. Ademds, la Universidad
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Internacionalizacién
en la Universidad de
Boyaca

de Boyacd ha firmado un convenio con la Alianza
Francesa, mediante el cual la comunidad universita-
ria puede beneficiarse con descuentos en los cursos
de francés que se dictan en la Universidad.

La investigacién conjunta con Universidades extranije-
ras se encuentra contemplada en el proyecto de inter-
nacionalizacién de la investigacién. Actualmente, el
programa de Medicina tiene un proyecto investigativo
en curso con la Universidad Veracruzana sobre “Diag-
néstico de Percepcién, Riesgo y Consumo de Drogas
en Estudiantes de Educacién Superior”. Por otro lado,
el programa de Contaduria Publica ha divulgado los
resultados de la investigaciéon con la Universidad de
Colima “Auditoria financiera en México y Colombia:
una mirada a la materialidad e importancia relativa”,
en la cual participaron estudiantes de un semillero
de investigacién.

En cuanto a la movilidad docente, en enero de 2014,
el Ingeniero Juan Federico Gémez Estupindn, partici-
pé en el encuentro internacional de investigacién, con
colegas de Ingenieria de Sistemas en la Universidad
Andina del Cusco (Pert) y el arquitecto Efrain Sudrez
Cordero estuvo en la Universidad Auténoma de Chia-
pas (México), como docente invitado. Adicionalmente,
la Universidad de Boyacd ha creado el programa de
Inmersién al Inglés con la Universidad de Massachu-
sefts, para quienes deseen fortalecer la fluidez comu-
nicativa en esta lengua, de donde se han beneficiado
16 docentes y administrativos en las versiones rea-
lizadas. Este afo, el programa se fortalecié con la
participacién masiva de estudiantes que mejoraron
sus habilidades en el idioma Inglés.

En la implementacién de la politica de internaciona-
lizacién, participan varios actores de la comunidad
universitaria como: docentes, estudiantes, administra-
tivos y directivos. Para lograr este proceso, la Univer-
sidad de Boyacd dinamiza esta “gestiéon de la interna-
cionalizacién”, con el liderazgo de la Vicerrectoria de
Desarrollo Institucional, a través de la Divisién de Re-
laciones Interinstitucionales e Internacionales, (DIRI) y

de los responsables de internacionalizacién que tiene
cada Facultad: Yolvi Rodriguez (Ciencias de la Salud);
Orlando Moreno (Ciencias Juridicas y Sociales); Cielo
Lépez (Ciencias Humanas y Educativas); Jimmy Ardila
(Ciencias e Ingenieria); Pilar Ferndndez (Ciencias Ad-
ministrativas y Contables) y Hair Dueias (Arquitectura
y Bellas Artes).

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

El proyecto de movilidad estudiantil que ofrece la po-
sibilidad de cursar las asignaturas compatibles con su
programa académico en el exterior, gracias a los 43
convenios internacionales gestionados y a las 4 re-
des de movilidad a las que pertenece la Universidad
de Boyacd. Desde 2001, 248 estudiantes han sido
beneficiados en 12 paises como Argentina, Arme-
nia, Bolivia, Brasil, Chile, Espana, China, Honduras,
México, Repuiblica Dominicana y Uruguay. Asimismo,
la Universidad ha recibido durante un semestre de
intercambio, desde el afio 2003, a 279 estudiantes
provenientes de 10 pafses como Argentina, Bolivia,
Chile, México, Per0, Portugal, Republica Dominicana,
Suiza, Taiwén y Uruguay.

Funcionarios de la DIRI

Maria Fernanda Perilla Sandova
Natalia del Pilar Rojas Herndndez
Nelson Fernando Fonseca Soto
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Intercambio Estudiantil
2014/02

La Rectoria de la Universidad dio la bienvenida a los 23 estudiantes extranjeros que realizarén semestre de
intercambio en la Universidad de Boyacé

Abajo, de Izquierda a derecha: Ariadna Collins (Universidad Veracruzana — México), Brenda Jiménez (Universidad Auténoma de Chiapas
— México), Xiomara Bravo, Viviana Lépez (Universidad Sefor de Sipdn — Perd), Andrés Correal Rector, (E) Universidad de Boyacd, Noelia
Ramirez (Universidad Sefor de Sipdn — Perd), Malena Vézquez (Universidad Auténoma de Chiapas — México), Yamila Riego (Universidad
Nacional del Litoral — Argentina), Anahi Suérez (Universidad Auténoma de Baja California — México), Stephanie Hernéndez (Universidad
Auténoma de Chiapas — México).

Arriba de izquierda a derecha: Francisco Guevara (Universidad Centro de Estudios Cortdzar - México), Sharon Vaca (Universidad de Co-
lima — México), Anahi Huerta (Universidad Auténoma de Baja California — México), Ruben Ortiz (Universidad de Guanajuato — México),
Maria del Carmen Huamdn (Universidad Andina del Cusco — Perd), Luis Angel Cortés (Universidad de Colima — México), Edgar Torres (Uni-
versidad de Colima — México), Facundo Atencio, Mercedes McCoubrey, Alejandra Marcelloni, (Universidad Nacional de Cuyo — Argentina),
Lucia Camargo (Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires), Daniel Guzmén (Universidad de Colima — México),
Aaron Hidalgo y Noé Santiago (Universidad Auténoma de Chiapas — México).

Este es el grupo de estudiantes de la Universidad de Boyacd que realizardn semestre de Intercambio en distintas
Universidades extranjeras. Les deseamos éxitos en sus estudios.

De Izquierda a derecha: Yulieth Munévar (Universidad Auténoma de Chiapas — México), Paola Rodriguez (Universidad de Colima — Mé-
xico), Ana Maria Gémez (Universidad Sefior de Sipén — Pertd), Leonardo Cristancho (Universidad Auténoma de Baja California -México),
Johnny Rodriguez (Universidad Centro de Estudios Cortdzar — México), Yurany Andrea, Leidy Vergara (Universidad Auténoma de Baja
California - México), Angie Avila (Universidad Centro de Estudios Cortdzar — México), Yamit Cardenas (Universidad Estadual de Campinas
— Brasil), Natalia del Pilar Rojas Hernéndez, Nelson Fernando Fonseca Soto (Funcionarios de la DIRI), Leidy Alarcén (Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas —México), Walter Ramos, Tania Rivas, Alexandra Pardo (Universidad Nacional de Cuyo — Argentina), Maria Camila Diaz
(Universidad Auténoma de Chiapas — México), Candy Baquero (Universidad de Colima —México), Maria Alejandra Zamora (Universidad
Auténoma de Chiapas — México), Gina Caballero (Universidad Tecnolégica Privada de Santa Cruz — Bolivia), Ana Maria Guerrero (Univer-

sidad Auténoma de Chiapas — México).
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Meditacion por Colombia

Por: Fernando Soto Aparicio
De la Constitucién Politica:

olombia es un Estado social de derecho, or-
ganizado en forma de Repdblica unitaria...
democrdtica, participativa y pluralista, fun-
dada en el respeto a la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaria de las personas que la inte-

gran...
El derecho a la vida es inviolable.

Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley...

Para que Colombia sea un territorio de fraterni-
dad y de armonia, donde se respete el pasado,
se disfrute un presente de tolerancia y de paz, y se
construya un futuro en el que sean posibles la con-
vivencia y la esperanza, digamos, desde el fondo
del alma, una plegaria, en la que vamos a pedir.

Para que en las noches campesinas se apaguen
los disparos y resuciten los tiples, porque con ellos
regresan el amor, las serenatas y los besos;

Para que los nifios vuelvan a las escuelas, iluminen
con una palabra el cielo negro de los tableros, re-
pasen el mapa de la patria y se lo pinten con los
colores del arco iris en toda la mitad del corazén;

Para que las casas blancas adornen las veredas
con la cal de sus fogones, y haya en cada ventana
un tiesto con geranios y en cada portal una mano
abierta y franca para la amistad;

Para que los padrenuestros no se recen por los ase-
sinados sino que se griten en los recreos, y que
invadan los patios y los salones donde las vocales y
las consonantes van construyendo la Palabra;

Para que las madres sigan cuidando con amor la
adolescencia de sus hijos, y no permitan que antes
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de los besos aprendan el abecedario sangriento
de los disparos, y que antes de abrazar a una mu-
chacha se peguen al cuerpo anguloso y fratricida
de un fusil;

Para que en todos los colegios del mundo ense-
fien, al lado de la boténica y la geometria, cate-
dras como el Amor, el Respeto, la Generosidad,
la Honradez y la Fraternidad, recordando la ense-
Aanza biblica de que el hermano ayudado por el
hermano es como una ciudad fortificada;

Para que en los rios que nos van quedando el agua
no tenga mds sabor a sangre, sino que sepa a can-
tos de turpiales, a ciruelas maduras y a la esencia
inconfundible de los amaneceres;

Para que el campo no se vea mancillado con la ho-
jas que encienden el vicio, la codicia y la violencia,
sino que vuelva a sentir la cabellera rubia de los
trigales, en donde se madura el pan de cada dia;

Para que los caballos aprendan un jubiloso paso
de baile en los joropos que alegran la llanura des-
de la sombra perfumada de los caneyes, y se ol-
viden del trote criminal con los que ensefaron a
perseguir a los inocentes;

Para que al abrir un pupitre no encontremos ané-
nimos de odio y de amenaza, sino que vuelen los
pdjaros recordando los drboles y los bosques don-
de se detiene a cantar la madrugada;

Para que los nifios no crezcan a la sombra del mie-
do que los acobarda para las hermosas realiza-
ciones cotidianas, sino que vean un cielo que esté
pidiéndoles a gritos de luz una cometa;

Para que comprobemos que mujer y amor, que
hombre y amor, que ser humano y amor son una
sola palabra, y que nacimos para conjugar el ver-
bo amar en todos sus tiempos, modos y personas;

Para que en los cafones de las armas en vez de los
disparos nazcan astromelias, veraneras y manza-
nas, como un recuerdo del Paraiso que perdimos
pero que quizds estemos a tiempo de recuperar;

Para que las pdginas de la historia no se escriban
con la tinta sucia de las matanzas, sino con la tinta
dorada de los vifedos, los girasoles y las naranjas;

Para que las mujeres no sigan teniéndole miedo a
los caminos, ya que en ellos han sido atropelladas,
crucificadas sobre la tierra, coronadas de escarnio
y violadas en el acto més criminal y més vergonzo-
samente cobarde;

Para que la impunidad no continte pasedndose
desafiante por las pdginas de los cédigos y los arti-
culos de las leyes, sino que sepa que aunque vaya
regando billetes y monedas seré estigmatizada y
perseguida;

Para que los brazos que cargan los fusiles, las ma-
nos que dfilian los pufales, las caderas que sopor-
tan las cananas y los dedos encallecidos de apretar

el gatillo, repasen el diccionario de los abrazos, las
texturas de los azadones, el ritmo de los boleros y
de los bambucos, y la satisfaccién de las caricias;

Para que los que tienen no les tiren a los demés lo
que les sobra con los dedos apretados por la ava-
ricia, sino que admitan que hay que darles a los
ofros lo que les hace falta, y darlo con las manos
abiertas por la generosidad;

Para que rindamos tributo a la ciencia, que nos
abre los rumbos del conocimiento; y tengamos los
brazos amorosamente listos para albergar en ellos
la familia, que es la que nos justifica y nos protege;
y sembremos todos los dias el amor a la patria y
sepamos honrarla y defenderla, porque en ella re-
posan las tumbas de nuestros padres y mecen las
cunas de nuestros hijos;

Para que los que ejercen el poder acepten que tie-
nen gue gobernar no para su propio beneficio sino
para quienes confiaron en ellos y los eligieron, y se
desvelen cuidando los dineros que le pertenecen a
la comunidad, y que por eso mismo son sagrados;

Para que prediquemos que el pais donde nacimos
y en el que esperamos morir cuando se cumpla
nuestro plazo, es una casa grande donde cabemos
todos, y que en vez de vestirnos de luto para los
entierros podemos ataviarnos de musica para los
festejos y las celebraciones;

Para que quienes amontonan fortunas sangrientas
en las caletas oscuras de la delincuencia, sepan
que se han quedado solo corrompiendo el planeta,
y que quienes amamos la claridad somos cada vez
mds, y tenemos el respaldo del mundo;

Para que con la tolerancia, el didlogo y la convi-
vencia construyamos la paz, porque sin ella no ten-
dremos derecho a un pasado de dignidad y respe-
to, ni a un presente de armonia y de trabajo, ni a
un futuro de prosperidad y de abundancia;

Para que los secuestrados a quienes los peores de-
lincuentes de la historia les han robado su condi-
cién de personas, puedan salir de las alambradas
y las mazmorras donde los encerraron los asesinos
de la libertad, y recuperen la luz y la palabra;

Para que al aceptar que la vida es un paréntesis
de luz entre dos eternidades de sombra, la dis-
frutemos con alegria, la defendamos, y sepamos
compartirla en un abrazo que nos confirme que
pertenecemos a una sola familia, a una sola hu-
manidad y a una sola esperanza.

Si repetimos con fe y devocién esta plegaria desde
el fondo del alma, estaremos avanzando por un
camino de salvacién colectiva, en donde la felici-
dad no serd un espejismo, sino un derecho y una
realidad para todos.

Y veremos sin duda un nuevo y verdadero ama-
necer, que serd como una gran sonrisa de Dios,
pidiéndonos que le ayudemos en la tarea de re-
construir el mundo.
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Coyuntura/”Pornocracia:
relacion mujer y poder”

Por: Diego Fernando Rodriguez Casallas
Docente Derecho y Ciencias Politicas

Con colaboradores de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Boyacé.

La Universidad de Boyacd realiza una investigacion centrada en el andlisis
de las tendencias de acceso de las mujeres al empleo pUblico en Boyacd, la
situacidon de ocupacién laboral para el género femenino se muestra adversa.

la Universidad de Boyacé realiza la investiga-

cién ‘Pornocracia relacién mujer y poder’ que
se enmarca dentro de la linea de investigacién so-
cio juridica en derecho publico. Con un enfoque de
género pretende contribuir a la comprensién de las
relaciones mujer y poder para visualizar las inequi-
dades materiales, resultado de una sociedad pa-
triarcal como la colombiana, en la cual, en la prdc-
tica, se limita el acceso de la mujer a las instancias
de toma de decisién principalmente en el escenario
publico y en el ejercicio de funciones publicas.

Lo Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de

La investigaciéon centra su atencidén en el andlisis
de las tendencias de acceso de la mujer al empleo
publico en el departamento de Boyacd, en el perio-
do comprendido entre 2002 a 2012, es decir, en la
prestacion de los servicios a cargo del Estado.

Entendemos que cualquier accién que restringa de
forma arbitraria el acceso al Estado puede ir en con-
tra de la democracia y vulnera la dignidad humana.

La mujer en las estructuras de poder en Colombia
han restringido su acceso a cargos de toma de de-
cisién, tanto en cargos de eleccién popular como
en cargos directivos. La precariedad de formas de
vinculacién por Ordenes de Prestacién de Servi-
cios, han roto la posibilidad de estabilidad laboral
que brindaba el empleo publico, dando cabida a
fenémenos como el ‘clientelismo’ que utilizan la
necesidad de vinculacién laboral como mecanis-
mo de poder.

Asi, la situacién de la mujer frente al acceso al em-
pleo piblico se ve medida en muchas ocasiones
por la intermediacién de agentes no estatales, que
por fuera de la legalidad en materia administrati-
va, generan situaciones de privilegio en el ingreso
a la funcién publica, inaplicando el sistema de mé-
rito como mecanismo de seleccién de personal en
el sector pUblico, provocando ‘clientelismo politico’
que adquiere connotaciones especiales para la si-
tuacién de la mujer.

En Boyacd, existen algunas mujeres que sopor-
tan el peso econémico de ser madres cabeza de

hogar y se transforma en poblacién vulnerable
frente a la manipulacién del aparato estatal y
del empleo publico.

El estudio y comprensién de las tendencias de ac-
ceso y/o exclusiéon de las mujeres a instancias de
toma de decisién y/o al empleo pUblico es nece-
sario para la inclusién de dicho fenémeno en las
agendas publicas y en las agendas legislativas
para la correccién de las inequidades que afectan
a dicho grupo poblacional.

En consecuencia, hasta el momento se han reali-
zado diferentes actividades de recoleccién de infor-
macién, que pretenden identificar la némina pa-
ralela de la Gobernaciéon de Boyacé y la Alcaldia
Mayor de Tunja, a partir de cruces de informacién
en relacién con el nomero de Ordenes de Pres-
tacion de Servicios, Objeto Contractual, Periodos
de Renovacién de las OPS y sexo del Contratista;
lo anterior para identificar los espacios de discre-
cionalidad existentes en la vinculacién de personal
en las instituciones referidas. También se esté pro-
cesando la informacién sobre procesos disciplina-
rios adelantados por la Procuraduria Regional de
Boyacd, en ocasién a conductas de acoso laboral,
teniendo como sujeto pasivo a servidoras publicas.
Ademés se han realizado entrevistas a servidoras
pUblicas y ex servidoras piblicas que han sido victi-
mas del fenémeno y se estdn aplicando instrumen-
tos de recoleccién de informacién tipo encuesta en
relacién con el tema investigado.

Con base en los datos recaudados de la Alcaldia
Mayor de Tunja, se ha determinado que en los car-
gos de libre nombramiento y remocién (Secreta-
rias y oficinas asesoras), en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2001 y el 7 de junio
de 2012, el 42 % de los cargos fueron ocupados
por mujeres y el 58 % de los cargos fueron ocupa-
dos por hombres. Ahora, el término de duracién o
permanencia en los cargos de libre nombramien-
to y remocién por sexo fue de: 37 % del total del
tiempo de permanencia, ocupado por mujeres y
el 63 % del tiempo ocupados por hombres. En la
Gobernacién de Boyacd se encontré que del total
de cargos de libre nombramiento y remocién el 64

%, han sido desempefados por hombres y el 36 %
por muijeres, lo anterior sin tener en cuenta tiempo,
remuneracién y funciones del cargo, las cuales son
variables, que en el momento se encuentran sien-
do analizadas, entendiendo como hipétesis, que
en el contexto de la sociedad patriarcal, los roles
institucionales y funciones del cargo son asociados
a un rol masculino o femenino.

Como némina paralela y a modo de ejemplo, en-
contramos que en la Gobernacién de Boyacé en el
periodo comprendido entre el 3 de enero de 2011
y el 29 de junio de 2011, se contrataron mas de
314 Ordenes de Prestacién de Servicios Profesio-
nales (en un semestre), de las cuales el 58 % fueron
asignadas a mujeres y el 42 % a hombres. Es de
entender que la O.PS. significa inestabilidad para
el contratista en términos de solucién laboral y ma-
yor discrecionalidad en la adjudicacién del contra-
to; en este orden de ideas, la situacién de la mujer
en estas condiciones se hace més dificil, indepen-
dientemente que su participacién en el porcentaje
de contratos sea mayor.

El anterior andlisis visualiza la forma como se ha
estilizado la exclusiéon de la mujer en el acceso a la
funcién publica, sus mecanismos, las contrapres-
taciones, los requerimientos y todos los elementos
que constituyen una vulneracién a la dignidad de
las ciudadanas.

En Tunja, el peso del sector publico como fuente
de solucién laboral es muy grande, por ser capital
y por el precario desarrollo del sector privado, lo
cual significa que el acceso al mismo es sinénimo
de poder. La situaciéon de ocupacién laboral de la
muijer en el Departamento se muestra adversa, as-
pecto que le hace més susceptible a ser chantajea-
da, e instrumentalizada por personas que han de
servir como intermediarios.

La pornocracia, en la edad oscura, siglos IXy X, se
referia a la relacién de los miembros del Vaticano
con muijeres de mala calafa; en la actualidad, este
término se extiende al acoso del que son victimas
cientos de mujeres en su entorno laboral.
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Nro. de pdginas: 48
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Director:
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Editora:
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Autor:
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ISBN: 978-958-8642-34-5
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MASTOLOGIA
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Facultad de Ciencias de la Salud

Autores:
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Pedro Manuel Bustamante Bohigas
Nro. de pdginas: 210
ISBN: 978-958-8642-43-7

Afo de Publicacién: 2013
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Universidad de Boyaca Gﬁ

Programacion 35 Afos Universidad de Boyaca

ACTIVIDADES TUNJA
JULIO

21 de Julio al 6 de Agosto
Muestra Colectiva

“Expreso: Obras Cortas”
Hall de Artes

25 de Julio al 1 de Agosto

Ciclo de Conferencias en Gestion
Ambiental de Recursos Hidricos.
PhD. José Antonio Juanes
Universidad de Cantabria
Auditorios 1y 2

AGOSTO

14 de Agosto

Celebracion del Dia de la Salud
en el Mundo del Trabajo

8:00 a.m. a 12:00 m. - Auditorio 1

20 al 22 de Agosto

I Congreso Internacional de
Investigacion e Innovacion

en Psicologia de la Infancia
y la Juventud

Paraninfo

25 al 28 de Agosto
Semana de la Investigacién
Paraninfo - Auditorios - Dintel

26 de Agosto
Exposicién y Taller de Origami
8:00 a.m. a 4:00 p.m. - Hall de Artes

SEPTIEMBRE

4 de Septiembre

VII Encuentro de Inquietudes
Juveniles La Historia y el Joven
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Paraninfo, Auditorio 1y Dintel

Festival Intercolegiado
de la Cancién Buho de Oro
12 de Septiembre: eliminatoria 2:00 a 8:00

p.m.
19 de Septiembre: final 2:00 a 6:00 p.m.
Paraninfo

17 al 19 de Septiembre

IV Seminario Internacional de
Patrimonio: Restauracion y Gestion
Paraninfo

18 de Septiembre
Caiga en la Nota
2:00 a 6:00 p.m. - Auditorio 1

20 de Septiembre

Rally Tunja - Sogamoso
8:00 a.m. a 3:00 p.m.
Sedes Tunja y Sogamoso

22 de Septiembre

Eucaristia

8:00 a 9:00 a.m.

Oratorio Santa Maria del Camino

22 de Septiembre
Acto Académico de Aniversario
9:00 a 11:00 a.m. - Paraninfo

22 de Septiembre
Premio al Mérito Investigativo
9:00 a 11:00 a.m. - Paraninfo

22 de Septiembre
Brindis de Aniversario
11:00 a.m. a 12:00 m. Foyer - Paraninfo

22 de Septiembre
Tango y Folklore Argentino
6:00 a 8:00 p.m. - Paraninfo

23 de Septiembre

Dia del Estudiante:

Actividades Ludicas y Fiesta Concierto
2:00 a 9:00 p.m.

Campus Deportivo y Sede Social

23 de Septiembre

XVI Maraton Interuniversitaria
de Programacion

8:00 a.m. a 12:00 m. - Centro de
Informatica

23y 24 de Septiembre

XV Premio Innovacion
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Edf. Central Hall Primer Piso

24 de Septiembre
XIX Concurso de Ortografia
2:00 a 4:00 p.m. - Edf. 10 Salon 201

24 de septiembre

Muestra Folclérica Boyacense
Docentes Universidad de Boyaca
6:00 a 8:00 p.m. - Paraninfo

24y 25 de Septiembre

Expo Ciencia 2014

8:00 a.m. a 6:00 p.m. Salén de Confe-
rencias

24 al 26 de Septiembre
Feria Empresarial
Coliseo

25 de Septiembre

II Concurso de Disfraces:
Viste tu Profesion con las TIC
3:00 a 6:00 p.m. - Coliseo

25 de Septiembre
XIX Concurso de Oratoria
2:00 a 6:00 p.m. - Auditorio 1

25 de Septiembre
XVI Encuentro Danza Viva
2:00 a 8:00 p.m. - Paraninfo

26 de Septiembre

III Jornada de Responsabilidad
Sexual

8:00 a.m. a 12:00 m. - Paraninfo

26 de Septiembre

Fiesta de Aniversario

8:00 p.m. a 1:00 a.m. - Sede Social del
Campus Deportivo

OCTUBRE
1 de Octubre - IV Exposicion de

Proyectos de Ingenieria
8:00 a.m. a 6:00 p.m. - Coliseo

8 de Octubre

Intervencion Artistica Colectiva I:
“Deja una Sefal”

Plazoleta de Acceso

9 de Octubre

Desfile de Modas III Tunja Fashion
2014

5:30 a2 9:00 p.m.

Sede Social del Campus Deportivo

27 de Octubre al 7 de Noviembre
Muestra Colectiva

“Portafolio de Arquitectura”
Hall de Artes

29 de Octubre

Foro: Hacer Arquitectura en
Boyaca

Auditorio 1

31 de Octubre

III Halloween Celebration
Universidad de Boyaca
Edificio Central Hall Primer Piso

ACTIVIDADES SOGAMOSO

5al 11 de Abril
Il Semana de la Salud
Edf.1y2

21 de Abril

Seminario Aleman -

Tema Naturaleza Vs. Crianza
8:00 a.m. a 12:00 m.

Auditorio Salud Sogamoso

8 de Mayo y 28 de Agosto

I Short Film Festival

Session Forum

23 de Octubre - Session Sample
5:00 a 7:00 p.m. - Edf. 1 sal6n 410

9 de Agosto

II Festival de Cometas - 9:00 a.m. a
12:00 m.

Alto de la Cruz / Via Sogamoso -
Morca

14 de Agosto - HI Virtual Day
10:00 a.m. a 4:00 p.m.
Aulas de Informética Edf. 1

2 de Septiembre

II Conferencia Infancia y
Adolescencia

9:00 a.m. a 12:00 m. - Edf. 1 sal6n 403

3 al 5 de Septiembre
Semana de la Investigacion
9:00 a.m. a 6:00 p.m. - Auditorio Edf. 1

15 al 19 de Septiembre
Muestra fotografica "Mirada a
Tota"

Bulevar Edf. 1

4 de Septiembre - II Canelazo
Zanahorio
Parqueadero - Edf. 2

6 de Septiembre

Ciclopaseo - 204 Aniversario de
Sogamoso como Villa Republicana
Ruta por los sitios historicos de
Sogamoso

22 de Septiembre

II Concurso de Videojuegos
5:00 a 7:00 p.m.

Aulas de Informética Edf. 1

23 de Septiembre - IV Jornada Deportiva
7:00 a.m. a 12:00 m. - Centro Recreacional
La Ramada — Comfaboy

24 de Septiembre
Concurso ;Quién quiere ser millonario?
Edf. 1 salén 403

25 de Septiembre
Inauguracion Sede Sogamoso
9:00 a.m. a 12:00 m.

Sede Sogamoso Edf. 1

26 de Septiembre
IV Karaoke - 5:00 a 8:00 p.m. - Auditorio -
Edf. 1

30 de Septiembre - Il Noche de Talentos
5:00 a 8:00 p.m. - Auditorio - Edf.1

2y 3 de Octubre

I Seminario Internacional en Humedales
Lago de Tota en busqueda de la
sostenibilidad

Auditorio - Edf. 1

2y 3 de Octubre - I Garage Sale
Parqueadero Edf. 2

14 al 18 de Octubre

I Jornada Fortalecimiento
del Proceso Creativo

Edf. 1 salon 304

14 al 18 de Octubre

Flash Back Fotografico

Taller de Diseiio Arquitectonico
Bulevar Edf. 1

16 de Octubre

IX Encuentro de Rectores y
Psicorientadores

8:00 a.m. a 4:00 p.m. - Auditorio Edf. 1

20 al 24 de Octubre
Jornada Prevencion del Consumo de

Sustancias Psicoactivas
Edf. 1y Edf. 2

ACTIVIDADES CHIQUINQUIRA

24 de Septiembre
Obra de teatro
2:00 a 4:00 p.m. Teatro

25 de Septiembre

Muestra de danza moderna y folclérica
Estudiantes de la Universidad

3:00 a 5:00 p.m. - Teatro

25 de Septiembre
Ballet de Oscar Nieto
5:00 a 6:00 p.m. - Teatro

26 de Septiembre
Olimpiadas Universitarias
9:00 a 11:00 a.m. - Teatro — Canchas

deportivas
29 de Septiembre

Acto Académico de Aniversario
4:00 a 6:00 p.m. - Teatro

Antena Universitaria
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iUnete a los mejores!

k-

ilnscripciones y Matriculas Abiertas!

PROGRAMAS DE PREGRADO

Tunja 508amoso

Ingenieria de Sistemas
Acreditado de alta calidad
Reg. SNIES 20710

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699

Ingenieria Sanitaria
Acreditado de alta calidad
Reg. SNIES 20711

Ingenieria Mecatrdnica
Reg. SNIES 54539

Diseno de Modas
Reg. SNIES 90577

Arquitectura
Acreditado de alta calidad
Reg. SNIES 20700

Diseno Grafico
Reg. SNIES 20713

Derecho y Ciencias
Politicas
Reg. SNIES 20706

Comunicacioén Social
Reg. SNIES 20716

Psicologia
Reg. SNIES 52316

Enfermeria
Reg. SNIES 101677

Medicina
Reg. SNIES 20697

Fisioterapia
Acreditado de alta calidad
Reg. SNIES 20712

Terapia Respiratoria
Reg. SNIES 20705

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico
Reg. SNIES 20734

Instrumentacion
Quirurgica
Reg. SNIES 20704

Administracion
y Negocios
Internacionales
Reg. SNIES 20739

Contaduria Publica
Reg. SNIES 20709

Administracion
de Empresas
Reg. SNIES 20708

Administracion

de Empresas
Reg. SNIES 20708

Arquitectura
Acreditado de alta calidad
Reg. SNIES 20700

Psicologia
Reg. SNIES 52316

Derecho y Ciencias

Politicas
Reg. SNIES 20706

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Chiquinquira

Derecho y Ciencias
Politicas
Reg. SNIES 20706

Administraciony
Negocios Internacionales
Reg. SNIES 20739

Comunicate con nosotros:

TUNJA Campus Universitario: Carrera 22 Este No. 64 - 169 Tel.(8) 7452105 Cel. 3174003603
SOGAMOSO Sede: Edificio 1. Carrera 11 No. 26 - 18 Pbx: (8) 7730133 - Telefax: (8) 7722277
Edificio 2. Carrera 9 No. 28 - 41 Barrio El Recreo Tel. (8) 7729222

CHIQUINQUIRA Sede: Calle 17 No. 7 - 67 Piso 4 Tels.: (8) 7263156 - 3175729788

YOPAL Sede: Carrera 19 No. 7 - 44 Tels.: (8) 6348018 - 3174051130

BOGOTA Oficina: Carrera 13 No. 93 - 85 Of. 306 Tels.: (1) 6170298 - (1) 6170367

o [
. 1SO 9001:2008
BUREAU VERITAS

Certification

C0 237672

comunicaciones@uniboyaca.edu.co

IES Sujeta a inspeccién y vigilancia por el MEN



