AntenaUniversitaria:

Vigilada Mineducacién

U3 Universidad de Boyaca

V ISION Serlos mejores. M ISI 6 N Inspirados en el poder del saber, formar hombres y mujeres libres, criticos y comprometidos socialmente.

Ano 23

No. 35

Tunja, Boyaca - Colombia

Mayo 2018

Lic. Min. Gobierno 214 del 13 de marzo de 1994

En Firme el Compromiso de la

Universidad de Boyaca con la Acreditacién

Miembros y representantes de estudiantes y docentes ante los Consejos Directivo, Académico y de Facultades.

ara la Universidad de Boyaca, la

calidad se ha convertido en una

cultura orientada a lograr resulta-
dos de alto nivel en docencia, investiga-
cién, proyeccion social y extension, de
forma tal, que se produzca impacto en la
comunidad y de esta manera se genere
confianza y credibilidad en la prestacion
del servicio de educacién superior, en el
marco de la responsabilidad social.
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El compromiso de la Universidad de
Boyaca con la alta calidad, se ha
consolidado gracias a los procesos
de autoevaluacién que periédicamen-
te se realizan a los programas acadé-
micos y a la Institucion.

En los ejercicios de autoevaluaciéon se
examinan y analizan las condiciones de

los programas e institucionales, llevan-
do a la formulacién de planes de me-
joramiento, cuyo fin es la mitigacién de
las debilidades y consolidacion de las
fortalezas identificadas. Posteriormente
se lleva a cabo la autorregulacién, que
consiste en la ejecucion y seguimiento a
los planes de mejoramiento formulados
en la autoevaluacién. Continua pag. 3
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cion de los profesores, quienes con su sabiduria forman profesionales integros y
comprometidos con el desarrollo de Colombia. “El arte supremo del maestro es

despertar el placer de la expresién creativa y el conocimiento”. Albert Einstein



@ Universidad de Boyacé

Personeria Juridica 6553

del 25 de mayo de 1981

Resolucion No. 2910/04
Ministerio de Educacion Nacional

CONSEJO DIRECTIVO:
Dr. Osmar Correal Cabral
Presidente

Dra. Rosita Cuervo Payeras
Rectora

Dr. Camilo Correal Cuervo
Vicepresidente

Abog. Rubby Elsa Amador Diaz
Representante Docente

Abog. Manuel José Bernal Garcia
Representante de la Comunidad

Est. Paula Andrea Gémez Gonzalez
Representante Estudiantil

VICERRECTORIAS:
Ing. Rodrigo Correal Cuervo
Vicerrector Académico

Ing. Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia.

Ing. Andrés Correal Cuervo
Vicerrector de Desarrollo Institucional

Ing. Carmenza Montafiez Torres
Vicerrectora de Educacion Virtual

Dr. Camilo Correal Cuervo

Vicerrector Administrativo y de Infraestructura

CONSEJO EDITORIAL:
Osmar Correal Cabral
Rosita Cuervo Payeras
Andrés Correal Cuervo

Ethna Yanira Romero Garz6n
Maria Leonor Mesa Cordero
Juan Pablo Medina Villamil

Maria del Pilar Pedraza Delgadillo

Director
Dr. Osmar Correal Cabral

Editor
Juan Pablo Medina Villamil

Redactores:

Amanda Elizabeth Garcia Barrera
Clara Patricia Avella Ibafiez
Carlos Rafael Lara Mendoza

Carlos Ramirez Martin
Victor Julio Pardo Molina
Laura Daniela Salazar Mozo
Marcela Natalia Arango Pinzén
Angela Carolina Bernal Alvarez
Leidy Paola Ramirez Avila
, Lina Maria Otalora Gémez
Oscar Mauricio Lozano Rueda

Diego Alberto Waked
Wilmer Leonardo Sanchez Avila

Fotografia:
Zaida Milena Diaz Cristancho
Camilo Laverde Cardenas
. Adrian Felipe Ortegon Murcia
Angela Patricia Quintana Rodriguez
Sergio Alejandro Arboleda Alvarado

Diagramacion
Daniel Francisco Duefias Mora
Sergio Alejandro Arboleda Alvarado

llustracién Grafica
David Fernando Pineda Fontecha

Impresion
Buhos Editores - Tunja
Tunja, Boyacé - Colombia
Mayo 2018
Comentarios y Sugerencias:
Universidad de Boyaca
Cra. 2 Este No. 64 - 169
Edificio Central Oficina 509

\

Vigilada Mineducacion

Universidad
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Editorial

El Futuro de Colombia en

Manos de la Juventud

Por: Osmar Correal Cabral
Presidente
Universidad de Boyaca

ventud, porque las proximas elecciones para
escoger al nuevo mandatario de los colom-
bianos, pueden definir el nuevo rumbo para el pais.

E | futuro de Colombia estad en manos de la ju-

En efecto, lo que esta en juego es la estabilidad
de las instituciones democraticas que se han ve-
nido construyendo a lo largo de nuestra historia,
con todas las imperfecciones que puedan tener,
pero que nos han dado las libertades basicas que
hoy disfrutamos. Hoy tenemos garantias consti-
tucionales en un Estado Social de Derecho que
permite que todas las personas gocen de los mis-
mos derechos y libertades sin ninguna discrimina-
cién por ninguna razén, ni de sexo, raza, origen,
lengua, religién, opiniobn politica, porque todos
los colombianos nacen libres e iguales ante la ley
(Art. 13 de la Constitucion).

Los jovenes ante tantas dolamas del pais son es-
cépticos y aun desinteresados y por lo tanto no
hacen uso de su derecho de votar. Es una posicién
muy cdmoda porque al no votar no se comprome-
ten con nadie ni con ningun partido politico, y en
teoria les da la posibilidad de quejarse hacia el
futuro de lo bueno y de lo malo de los gobiernos.
Pero dado el niumero de jovenes entre 18 y 30
anos, si votaran todos podrian inclinar la balanza
electoral y elegir al candidato de su preferencia.
Es decir, tienen en sus manos la posibilidad de in-
cidir efectivamente en las proximas elecciones.

Lo mas importante es que voten en conciencia.
Pero que voten. Es posible que alguno de los
candidatos haya logrado motivar a la juventud,
que haya recogido sus expectativas y esperan-
zas y haya dado respuestas y establecido com-
promisos publicos en sus programas de gobier-
no. Seguramente los que van a votar escogeran
el candidato mas propositivo, el que tenga una
hoja de servicios al pais sin tacha, el méas ho-
nesto, el que pueda asegurar la paz que tanto
trabajo ha costado obtener, y que sobre todo no
vaya acabar con la institucionalidad ni con las
libertades que tenemos.

Las Universidades han estimulado la participacion
democratica porque saben de la importancia que
tiene la estabilidad y el desarrollo. Ojala la juven-
tud se pronuncie en las urnas.

En Firme el Compromiso de la
Universidad de Boyaca con la Acreditacion

Por: Amanda Elizabeth Garcia Barrera
Directora Division de Acreditacion
Clara Patricia Avella Ibanez
Coordinadora de Acreditacion Institucional
Universidad de Boyaca

Viene de pag. 1

Estos procesos estan contemplados en el mo-
delo institucional de autoevaluacion y autorre-

gulacion plasmado en la siguiente grafica:

Acreditacion Internacional RIEV

| compromiso institucional con la

calidad y su Visidon Institucional

de “Ser los Mejores”, igualmente
se ratifica al dar continuidad y segui-
miento a los planes de mejoramiento
generados a partir de los procesos de
aplicacion del Modelo de Anélisis Es-
tructural Integrativo de Organizaciones
Universitarias “Modelo V”, con el que
la Institucion ha logrado certificar la
alta calidad de la Institucion y de doce
de sus programas académicos de Pre-
grado, con la acreditacion internacio-
nal otorgada por Red Internacional de
Evaluadores RIEV.

Para el presente afo, los programas
académicos de Comunicacion Social,
Disefio Grafico, Ingenieria Ambiental
y Terapia Respiratoria, se disponen a
presentar los avances del plan de me-
joramiento formulado luego de la eva-
luacion externa que realizd la RIEV a
través de un connotado grupo de pares
académicos internacionales en el mes
de agosto de 2017 y del cual la RIEV
en informe testimonial, entreg6 a cada
uno de estos Programas Académicos
recomendaciones para el mejoramien-
to continuo con el que se espera la
ratificacion de la acreditacién inter-
nacional. Asi mismo, los Programas
académicos de Derecho, Medicina y
Fisioterapia se encuentran en la fase
de Reacreditacién Internacional al de-
mostrar sistematicamente, desde la
obtencion de su acreditacién en el afo
2015, el sostenido avance en el cum-
plimiento de planes de mejoramiento y
de los planes de desarrollo de corto,
mediano y largo plazo.

Con esta agenda se proyecta contar en
el mes de octubre del presente afo, con
nuevas visitas de pares académicos in-
ternacionales que tendran la tarea de
verificar el avance de la calidad de nues-
tros Programas académicos, los que han
logrado importantes avances en materia
de consolidacién de procesos académi-
cos, definicién de las concepciones del
proceso ensefianza-aprendizaje, arti-
culacion de las lineas de investigacion,

proyeccion social y difusion.

Acreditacion Nacional

a acreditaciébn de programas e

institucional en Colombia, es un

proceso voluntario que inicia con
la realizacién de un ejercicio de autoe-
valuaciéon del programa académico o
de la Institucion, segun sea el caso.
El informe de autoevaluacién y el plan

MODELO DE
AUTOEVALUACION
Y
AUTORREGULACION

Fuente:
Vicerrectoria
Académica
Universidad

de Boyaca

o
exref©

de mejoramiento generado como re-
sultado de la autoevaluacién, son pre-
sentados ante el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), quien, a partir del
andlisis de la documentacién enviada
y un informe presentado por los pares
académicos que realizan una visita de
verificacion a la Institucién, emite un
concepto ante el Ministerio de Educa-
cion Nacional (MEN), entidad que ge-
nera una resolucién notificando el re-
conocimiento de Acreditacion de alta
calidad del programa o institucién so-
metido a este proceso y el tiempo de
vigencia de la misma, si el concepto
del CNA es favorable.

A la fecha, la Universidad de Boyaca
cuenta con Acreditacién Nacional de alta
calidad para los programas de Fisiote-
rapia (Resolucién No. 17490 del 30 de
agosto de 2016 CNA, Continua pag. 4
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vigencia de 6 afios) e Ingenieria Sanita-
ria (Resolucion 02387 del 15 de febrero
de 2018 CNA, vigencia de 4 afios).

Actualmente se realiza el proceso de
autoevaluacidén con fines de acredita-
cion de los programas: Ingenieria Am-
biental, Ingenieria Industrial, Disefio
Grafico, Comunicacion Social, Medici-
na, Terapia Respiratoria, Derecho, Ar-

quitectura y Psicologia.

Para el caso de la Acreditacidén Ins-
titucional Nacional, las Instituciones
de Educacion Superior deben apli-
car los lineamientos definidos en el
Acuerdo 03 del 16 de diciembre de
2014, emitido por el Consejo Nacio-
nal de Educacién Superior (CESU),
el cual tiene algunas modificaciones
contempladas en el Acuerdo 03 del
15 de diciembre de 2017.

Los factores que se evaluaran en
este proceso son:
+  Misién y Proyecto Institucional
+  Estudiantes
+ Profesores
+ Procesos académicos
+ Visibilidad nacional e internacional
+ Investigacion y creacion
artistica y cultural
+ Pertinencia e impacto social
« Procesos de autoevaluacién
y autorregulaciéon
+ Organizacion, administracion
y gestion
+ Planta fisica y recursos
de apoyo académico
+ Bienestar institucional
+ Recursos financieros.

Para tener éxito en este proceso de au-
toevaluacién institucional, se requiere
la participacion activa de estudiantes,
docentes, personal administrativo, di-
rectivos, egresados y representantes
del sector productivo. Invitamos a estos
actores para que demuestren su com-
promiso institucional en el desarrollo
de este importante proceso, atendien-
do las invitaciones que se realicen por
parte de las unidades responsables de
coordinar el mismo.
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Cronograma de Autoevaluacién con

Fines de Acreditacion Institucional
® SEP. 2017

@
(.ma"
&2 (© Nov.2017e——

Ponderacion de factores CNA

lih © ABR. 2018 &——

Indicadores de acreditacion
eInstrumentos listos para validar
eldentificacién de documentacién a
generar por parte de dependencias
*Plan de medios para
sensibilizacién y capacitacion.
*Creacion Comité de Acreditacion

él JUN. 2018 &——

- Entrega de informes de autoeva-
luacién de programas con fines de
Acreditacion (Ing. Ambiental, Ing.
Industrial, Disefio Grafico, Comuni-
cacioén Social, Medicina y Psicolo-
gia).

- Termina recoleccién de documen-
tacion generada por dependencias.

i SEP. 2018 &——

Documentacion consolidada
y organizada.

—
NOV. - DIC. 2018 @———

Calificacién de indicadores
documentales (grupos focales).

él MAR. - ABR. 2019

*Actualizacion de informacion y
elaboracién de juicios.

Inicio

——e MAR.2018() & &
Ponderacion de caracteristicas CNA

e maY. 2013 gpfl

*Validacion, pilotaje y ajuste de
instrumentos.

*Inicia generacion de documentacion
por parte de dependencias
académicas y administrativas.

e JUL 2018 ﬂ

eInicia consolidacién y organizacion
de documentos recibidos.

y—
u—

——e OCT 2018 8—
*Aplicacion de instrumentos (estudiantes,
docentes, administrativos, egresados,
directivos y empleadores).

Y
ENE - FEB 2019 \'

«Sistematizacion de la informacion
obtenida en las calificaciones.

MAY 2019 Eas

*Elaboracién y aprobacion del
Plan de Mejoramiento.

JUN. DE

2019

@ *Informe de autoevaluacion institucional y
N documento de condiciones iniciales para
acreditacion.

A )
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La Universidad de Boyaca Premiara las Mejores
Investigaciones de Colegios en el Oriente Colombiano

a Universidad de Boyacéa, compro-
L metida con el desarrollo cientifico

y social del oriente colombiano,
presento el pasado 5 de abril, en cere-
monia especial, el “Premio de Investi-
gacién Universidad de Boyaca”, el cual
promovera la competencia investigativa,
fomentara el espiritu investigador, y re-
conocera el esfuerzo adelantado por es-
tudiantes y profesores de educacion ba-
sica secundaria y media, pertenecientes
a instituciones educativas publicas y pri-
vadas de los departamentos del orien-
te colombiano que planteen soluciones
concretas a las necesidades y proble-
maticas del contexto.

A la presentacidon de este premio, que se
llevo a cabo en el paraninfo de la ins-
titucion en Tunja, asistieron rectores,
coordinadores, docentes, directores de
investigacion y estudiantes de colegios
de Santander, Cundinamarca y Boyaca,
quienes formularon multiples preguntas
a la Dra. Rosita Cuervo Payeras, Rectora
de la Universidad de Boyacé.

Este premio tiene dos categorias: la pri-
mera, integra a estudiantes de grados
sexto a noveno, y la categoria 2, orien-
tada a estudiantes de grados décimo y
once, quienes podran participar con sus
investigaciones culminadas, en areas te-
maticas como: ambiente, biologia, qui-
mica, ciencias de la tierra y del espacio,
ciencias sociales y humanas, fisica y ma-
tematicas, ingenieria y tecnologia, salud
y medicina, tecnologias de la informacion
y comunicacion, e industrializacion.

Los premios para el presente afio son: en
la categoria 1, se entregara $ 1’500.000
al estudiante o los estudiantes gana-
dores, y $ 1’500.000 adicionales para el
colegio al cual pertenecen los estudian-
tes ganadores; asi mismo se entregara

$ 1'200.000 para el estudiante o los es-
tudiantes que obtengan el segundo lu-
gar, y $ 1’200.000 mas para el colegio
al cual pertenecen los estudiantes que lo-
graron el segundo lugar; de igual modo se
entregara $ 1’000.000 para el estudiante
o los estudiantes que obtengan el tercer
lugar, y $ 1’000.000 adicional recibira el

colegio al cual pertenecen los estudian-
tes que obtengan el tercer lugar.

En la categoria 2, se entregaran

$ 2'000.000 al estudiante o los estudian-
tes ganadores, y $ 2.000.000 adicionales
para el colegio al cual pertenecen los es-
tudiantes ganadores; asi mismo se en-
tregara $ 1’800.000 para el estudiante o
los estudiantes que obtengan el segundo
lugar, y $ 1’800.000 mas para el colegio
al cual pertenecen los estudiantes que
lograron el segundo lugar; de igual modo
se entregara $ 1'500.000 para el estu-
diante o los estudiantes que obtengan el
tercer lugar, y $ 1’500.000 adicional re-
cibira el colegio al cual pertenecen los
estudiantes que obtengan el tercer lugar.

Los estudiantes y los colegios interesa-
dos en participar, deben tener en cuenta
el siguiente procedimiento:

- Inscribir el proyecto en el colegio ante
la autoridad designada por el Rector(a).

- Reportar por parte del Colegio a la Uni-
versidad de Boyacé los proyectos inscri-
tos indicando el(los) nombre(s) del(los)
estudiante(s) y del tutor asignado, el ti-
tulo del proyecto y el grado al cual per-
tenecen los estudiantes.

- Desarrollar la investigacion con la ase-
soria del tutor asignado por el colegio.

- El tutor debe revisar la calidad del pro-
ducto de investigacion y dar el aval so-
bre el mismo.

- El proyecto debe ser radicado ante la
autoridad del colegio designado para el
efecto por el Rector, dicha autoridad o
comité hard una preseleccion para ser
entregados a la Universidad de Boyaca.

- El Comité Cientifico de la Universidad
de Boyaca, procedera a la seleccién fi-
nal entre los proyectos presentados por
los colegios.

El cronograma estipulado para participar, es:

- Elaboracion del anteproyecto - del 9
de abril al 4 de mayo.

- Aprobacién del anteproyecto por auto-
ridad investigativa del Colegio y presen-
tacién a la Universidad de Boyaca - del
7 al 18 de mayo.

- Desarrollo de la Investigacion, aseso-
ria del tutor o comité de investigaciéon
del colegio — del 21 de mayo al 21 de
septiembre.

- Revisiéon y aval por parte de la auto-
ridad investigativa del colegio (Tutor o
Comité) - del 24 al 28 de septiembre.

- Preseleccidén de proyectos por el cole-
gio - del 1 al 5 de octubre.

- Seleccién de proyectos ganadores por
el Comité Cientifico de la Universidad
de Boyaca — del 8 al 19 de octubre.

- Ceremonia de entrega de premios Uni-
versidad de Boyaca - 25 de octubre.

Aspectos como pertinencia, profundi-
dad, desarrollo metodologico, aplicabili-
dad, buen uso del lenguaje, y recomen-
daciones, tendra en cuenta el Comité
Cientifico del concurso, conformado por
el Dr. Manuel Elkin Patarroyo, Director
del Instituto Colombiano de Inmunolo-
gia; Dra. Rosita Cuervo Payeras, Rec-
tora de la Universidad de Boyaca; Dr.
Osmar Correal Cabral, Presidente de la
Universidad de Boyaca; Ing. Claudia Pa-
tricia Quevedo Vargas, Vicerrectora de
Investigacién, Ciencia y Tecnologia; Ft.
Elisa Andrea Cobo Mejia, Subdirectora
del Centro de Investigaciones para el
Desarrollo - CIPADE; y Director de In-
vestigaciones de la facultad relacionada
con la tematica propuesta.

A través de esta iniciativa, la Universi-
dad de Boyacéa continta promoviendo
la trascendencia del conocimiento, la
apertura de fronteras y la interaccién
con comunidades educativas, para pro-
piciar la investigacion formativa, la for-
macion investigativa y el trabajo en red
como agentes y promotores del cambio,
de la pasion y el entusiasmo por la so-
lucidon de problemas reales del entorno.
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Seminario Ciencia y Tecnologia

Por: Carlos Rafael Lara Mendoza
Decano Facultad de Ciencias e Ingenieria
Carlos Ramirez Martin
Jefe Departamento de Fisica
Sede Tunja
Universidad de Boyaca

0s pasados 3 y 4 de mayo de

2018, la Facultad de Ciencias e

Ingenieria, a través de los pro-
gramas Ingenieria Mecatrbnica e Inge-
nieria Industrial, y los Departamentos
de Matematicas y Estadistica y Fisica,
y los grupos de investigaciéon GIMAC,
LOGyCA y GIPROCAS, desarrollaron el
Primer Seminario Internacional de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion, evento or-
ganizado como espacio de reflexién y
de anédlisis en diversas tematicas, muy
pertinentes para complementar los pro-
cesos de formacion de los estudiantes
de la Universidad y particularmente de
la Facultad, y como mecanismo de ac-
tualizacion de egresados y profesiona-
les asistentes al evento.

Las tematicas desarrolladas durante el
seminario, las cuales fueron orientadas
por expertos en los diversos temas en la
modalidad de ponencia, estuvieron rela-
cionadas con:

* Modelamiento y control de sistemas
* Inteligencia artificial

- Robética aplicada

* Nuevas tecnologias

+ Materiales de ingenieria

+ Energias alternativas

El objetivo principal de la organizacion
de este evento, fue brindar a los asis-
tentes un espacio de reunién, con el
propésito de abordar los temas mencio-
nados, y dinamizar la formacion integral
y disciplinar en diferentes areas acadé-
micas del conocimiento, especialmen-
te de la ingenieria, acercando al futuro
profesional y a profesionales ya en fun-
cion, a temas de actualidad en investi-
gacién, desarrollo e innovacién.

6 Antena Universitaria

INTERNAIONAL

.
E =)
b |

W Boyuch
GDICETEY

El Ing. Rodrigo Correal Cuervo, Vicerrector Académico, presenté palabras de bienvenida.

El evento contd con la participacion de
connotados expertos nacionales e in-
ternacionales, quienes abordaron las
tematicas del seminario, como: Yuri
Hamayano Lopes Ribeiro, del Instituto
Federal de Educacién, Ciencia y Tec-
nologia — Brasil; Valeria Sararols de la
Universidad Arturo Jauretche — Argen-
tina; Fernando Lépez Irarragorri, de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
— México; Carlos José Scaramuzza de
la Universidad Arturo Jauretche — Ar-
gentina; Carlos Ramén Batista, de la
Universidad de Holguin — Cuba; Leonel
Paredes Madrid, de la Universidad Si-
moén Bolivar - Venezuela; Enrique Carri-
zo, de la Universidad Arturo Jauretche
— Argentina; Marcos Gonzalez Viquez,
de la Universidad Costa Rica. Por Co-
lombia estuvieron presentes, Augusto
Mejia Goémez, de la Universidad Jave-
riana, Jorge Enrique Espindola Diaz
e llber Adonayt Ruge Ruge de la Uni-
versidad Pedagdgica y Tecnolbgica de
Colombia, Luisa Sierra - Key Account
Manager SEISA, y Diego Antonio Le-
garda Cordoba, Luis Oliverio Chaparro
Lemus, Nairo José Cavieles Rojas, Car-
men Inés Baez Pérez y Jairo Mesa Cha-
parro, de la Universidad de Boyaca.

Previo al seminario, los conferencistas
internacionales desarrollaron talleres
dirigidos a estudiantes y profesores de
la Facultad, en teméticas de actualidad
para la formacion de ingenieros, como:

+ CANVAS aplicado a un caso de tecnolo-
gia exponencial.

+ Acceso a tecnologias y sostenibilidad.
* Disefnno de Experimentos.

* Rough Set: una teoria para el analisis
de datos y la toma de decisiones.

+ Taller de fabricacién digita.

* Desarrollo de materiales para aplicacio-
nes en energia solar.

Fernando Lopez Irarragorri
Universidad Autbnoma de Nuevo Leoén - México

Nuevos Vientos para la Economia Global en el

V Seminario Internacional

Por: Victor Julio Pardo Molina
Decano Facultad Ciencias
Administrativas y Contables
Universidad de Boyaca

Luis Ernesto Gémez, Ex Viceministro del Interior
durante su intervencion en el Seminario.

on gran éxito se realiz6 el V SE-

MINARIO INTERNACIONAL DE

INNOVACION, NEGOCIOS Y RES-
PONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
EN TIEMPOS DE PAZ. “Nuevos Vientos
para la Economia Global”, evento realiza-
do los dias 16, 17 y 18 de mayo en el Pa-
raninfo de la Universidad, y que contd con
la participacion de estudiantes, docentes y
egresados de los programas de Adminis-
tracion de Empresas, Administracion y Ne-
gocios Internacionales, Contaduria Publi-
ca, y de Especializaciones en Gerencia de
Proyectos, Gerencia de Mercadeo, Comer-
cio Internacional, Tributaria y Maestria en
Administracion, ademas de profesionales
de otras areas y empresarios de la region.

El Seminario internacional fue el esce-
nario en el cual se orientd y proporcioné
a los asistentes, en nuevos conocimien-
tos de administracion, finanzas, empren-
dimiento, responsabilidad social empre-
sarial (RSE), marketing, innovacion, y
normas de informacién financiera, en
contextos, regional, nacional e Inter-
nacional, atendidos los nuevos vientos
para la economia global.

Ponentes internacionales y de Colom-
bia, abordaron temas como: “Legislacion
Aduanera Mexicana” - Dr. Oscar Bernar-

do Reyes Real, Traduccion Oficial, Cos-
tos y Cotizaciones Internacionales — Dr.
Roberto Manuel Osorio Soto, “RSE vy
Comunicacion Interna” - Dra. Yanyn Au-
rora Rincon Quintero, “Negocios Inclu-
sivos y Derechos Humanos” - Dra. Elisa
Carbonell Martin, “La innovacién en las
practicas de negocio como factor cla-
ve del éxito empresarial” - Dr. Bassam
Sarkis, “Economia Internacional” - Dra.
Ana Maria Cazallo Antunez, “Régimen
Franco” - Dr. Carlos Ivan Felipe Poloche
Rodriguez, “Innovacion como cultura de
participacion colectiva” - Dra. Rosa Ma-
ria Granados Avellaneda, “Programa de
Boyaca Exporta” - Dr. Manuel Alejandro
Mejia Puerto, “Cambio en campos orga-
nizacionales, estudio de caso” - Dr. Cris-
tian Armando Yepes Lugo, “La responsa-
bilidad social empresarial y TICS” - Dra.
Jennifer Viviana Diaz Caro, “Responsa-
bilidad del contador publico ” - Dra. Nery
A. Gamboa Caicedo.

Durante el evento se destacé la interven-
cion de Ginna Alejandra Jiménez Verga-
ra, estudiante de Administracién y Nego-
cios Internacionales de la Universidad
de Boyaca, quien ha ganado importantes
premios empresariales y de innovacion,
como: Reconocimiento de la Organiza-
cion JCI Colombia, como una de las 10

jovenes sobresalientes de Colombia del
2017 en la categoria de “Logros Eco-
némicos Comerciales o Empresariales”;
Reconocimiento como la ganadora del
concurso de innovadores Sociales Juve-
niles (Bayer Young Community Innova-
tors 2016). Premio Fundacién de Nogal y
Embajadora de Suecia: Jovenes y Cons-
truccion de PAZ; Premio RECON 2016 en
categoria de Emprendimiento y Genera-
cion de Empleo; Premio el Gran Desa-
fio de la inversion en Héroes Fest 2017;
y Premio de la Camara de Comercio de
Bogota y la Organizacion de los Estados
Iberoamericanos como iniciativa ganado-
ra en el premio Valor Compartido.

Gracias al evento, se logré el fortaleci-
miento empresarial de la regién, me-
diante experiencias internacionales en el
campo de la innovacion y la responsabili-
dad social en tiempos de paz, de acuerdo
con los nuevos vientos de la economia
global, asi como la trasmision de conoci-
miento de expertos, en el uso avanzado
de nuevas técnicas de administracion,
negocios, innovacion y responsabilidad
social, clave para la toma de decisiones
empresariales, y facilitadora de estrate-
gias empresariales que redunden en el
crecimiento econémico regional.

Directivos de la Institucion e invitados Internacionales.
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Intercambio de Experiencias

Por: Laura Daniela Salazar Mozo
Estudiante Comunicacion Social
Universidad de Boyaca

uando piensas en irte a vivir a

otro pais, te invaden las dudas,

empiezas a enredarte en un
constante jqué pasara?, justo eso fue lo
que pensé en septiembre del afio pasa-
do cuando tomé la decision de postular-
me para llevar a cabo un semestre de in-
tercambio académico en la Universidad
Autébnoma de Chiapas, en México. Es
que no se trata de irme de vacaciones
(aunque muchos lo vean de esta mane-
ra), se trata de cambiar tu estilo de vida,
tus horarios, tus amigos, tu forma de ha-
blar, y dejar atras tu ciudad, tu familia, y

en mi caso, lo mas dificil, la comida.

Todo empieza cuando presentas tus do-
cumentos, solicitudes y demas requisitos
para cumplir ese suefio; luego, la duda se
vuelve constante por una razén, la carta
de aceptacidén parece nunca llegar, por lo
cual no sabes si comprar tus tiquetes aé-
reos, si comprar tu seguro, y lo peor de

todo, no sabes si te aceptaran.

Tiempo después, en mi caso, tres me-
ses, llega tu carta, y te preparas para
irte, entonces, alistas maleta, te vacu-
nas y ultimas detalles para esa travesia.
Tal vez el momento mas dificil lo vives
en el aeropuerto, pues estéas lleno de in-
triga, de miedo y tristeza, jclaro! no es
para menos, te vas a separar de toda tu
familia, por seis meses.

Cuando llegas al pais de destino, todo
es diferente, es algo realmente sorpren-
dente que a pesar de que, en México
también se hable espanol, la forma de
comunicarse es muy diferente, con pa-
labras como “mande” o el uso de la pa-
labra “casual” o expresiones como “ah
burro”, también te acostumbras a que
no te entiendan; por ejemplo, si tu dices
que vas a comprar una bomba para de-
corar un lugar donde vas a celebrar algo
especial, instantdneamente piensan en
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Laura Daniela Salazar Mozo, en el Yacimiento arqueolégico Maya de Palenque Chiapas - México.

terrorismo, jes algo tan gracioso!, habla-
mos el mismo idioma pero eso no signifi-
ca que nos entendamos del todo.

Luego viene el tema de la comida, si vas
a vivir en México, obligatoriamente de-
bes adaptarte a dos cosas: picante y tor-
tillas, nosotros, en Colombia, vemos pa-
naderias en cada esquina, aca en el pais
manito, cada barrio tiene su tortilleria. Te
encuentras con platillos muy diferentes
como tacos de cochito, carnes al pastor
de trompo, alambres de carne y bebidas
como el pozol o el tascalate, hechas a
base de maiz y cacao, muy comln en
todo el estado de Chiapas.

Algo maravilloso es que estas en clase,
haciendo trabajos para diversas asigha-
turas, pero después estés viajando o visi-
tando uno de los tantos parajes magicos

i e
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Una gran experiencia académica
y cultural vive Laura Daniela. <«

o

y Unicos por visitar en toda la repuUblica
mexicana; se puede decir que es la mez-
cla perfecta, ya que aprendes, viajas, y
conoces. Con cada companero, con cada
frase o expresion nueva, con cada co-
mida, aprendes algo nuevo, ya sea una
experiencia, un significado, o una rece-
ta para prepararle a toda tu familia, tan
pronto vuelvas a Colombia.

Sin lugar a dudas, a pesar del miedo, de
la intriga y la incertidumbre, digo con cer-
teza que esta ha sido una de las mejores
decisiones que he podido tomar. Gracias
a la Universidad de Boyaca y a la Univer-
sidad Autbnoma de Chiapas por la opor-
tunidad que me brindaron, y espero que
al igual que yo, muchos més estudiantes
se atrevan a cambiar su estilo de vida y
afrontar este nuevo reto.

Cuenta Cuentos Mévil
Un Proyecto Pensado para la Infancia

Por: Marcela Natalia Arango Pinzén
Docente Programa de Diseno Grafico
Universidad de Boyaca

uenta cuentos es un proyecto pe-

dagdgico que pretende mejorar y

potencializar cuestionamientos
que convergen al nifio; asi este proyecto
parte de la idea de aportar con pequenas
acciones en grandes formatos a esos ni-
nos que seran los hombres del futuro.

El hombre tiene la capacidad de trascen-
der, proyectarse al mundo o existir, esto lo
puede hacer por medio de sus actitudes y
acciones que tenga en este mundo. Hei-
deger en Abagnanno. V. (1985, p: 342)

En ese orden de ideas, tal existencia le
dara al nifio en un futuro, un lugar anico
y especial al lado de las cosas y al lado
de otros, es decir, su existencia se dara a
partir de la existencia de acciones desa-
rrolladas para ellos. Es asi como todo lo
que realicemos contribuira a su sery a su
propia manera de ver las cosas del mundo.

Apoderarse de las mejores herramientas
e instrumentos que le ayuden a mejorar
y buscar su trascendencia es parte de
nuestro trabajo. La generacién de ma-
terial ludico-pedagdgico contribuira en
dicho proceso. Asi pues, la lectura es
una de las herramientas de las que debe
apoderarse el nifio, y en ese proceso, es
necesario ayudarlo a empoderarse ade-
cuadamente de esta herramienta.

Fue asi como el pasado 11 de abiril, el pro-
grama de Diseno Grafico, socializé con la
comunidad académica, la primera etapa y
los resultados obtenidos hasta el momen-
to del proyecto Cuenta Cuentos Movil.

Dicho proyecto pretende entregar literatura
infantil a los estudiantes de basica prima-
ria de las escuelas veredales en Boyaca, y
desarrollar con ellos una serie de talleres
ludico-pedagdgicos, para enfrentar asi las
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Cuenta Cuentos Movil - Actividad de Proyeccion Social del Programa de Disefio Grafico.

falencias en las competencias comunicati-
vas de los estudiantes de basica primaria,
dado que el porcentaje mas alto que incide
en dichas competencias es la buena com-
prensién de un texto y es el de falta de in-
terés en la lectura y los escasos contenidos
existentes en escuelas del casco rural que
dificultan esos objetivos.

Desde el programa de Diseno Grafico se
plantearon estrategias de proyeccion so-
cial que lleven a impulsar el aprendizaje,
a partir de trabajo colaborativo con estu-
diantes del programa académico y de las
instituciones educativas rurales, vincu-
lando a los nifos en un rol activo, donde
aparte de leer, también hagan parte en la
construccion del material de lectura y de
espacios de reflexion y aprendizaje.

Mediante un mundo de educacibon, pe-
dagogia, y literatura, contribuiremos a la
respuesta de las preguntas orientadoras
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del proyecto. ;Por qué leerles a los ni-
nos?y ¢Cdbmo lo vamos a hacer?

Los resultados obtenidos de dicho pro-
ceso, seran el fruto del trabajo en equipo
de un cuidadoso diseno, de mucho em-
pefio y carifio puesto en cada etapa. Es
el aporte que estudiantes de Disefio Gra-
fico de quinto semestre entregaran jun-
to con una serie de recomendaciones y
ejemplos para preparar la lectura y como
a partir de ella, se pueden generar con-
versaciones con quienes escuchan, com-
pletando asi el sentido de encontrarnos
en las palabras de un texto, dando signi-
ficado a nuestra vida, y entablando una
relacion con los otros.

Esta atractiva seleccion de libros y lectu-
ras, fueron pensadas para leer en voz alta
con nifios de distintas edades, esperando
que sean un buen aporte e incentivo para

Cuentos disefiados por estudiantes de Disefio Grafico de quinto semestre.
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Graduandos se Preparan para

Por: Angela Carolina Bernal Alvarez
Directora Divisién de Egresados
Universidad de Boyaca

| terminar el ciclo universitario,

los estudiantes no solo logran un

triunfo personal y familiar, es una
etapa en donde se disponen a desem-
penarse laboralmente y vivir nuevas ex-
periencias en un ambito profesional. Es
por esto que la Universidad de Boyac4,
en su prevision por brindar herramientas
que permitan al futuro egresado enfren-
tar el mundo laboral, ha definido dentro
de sus politicas la estrategia denomina-
da “Proyecto Egreso” desde el afio 2015,
el cual ha contado con la participacién de
reconocidos conferencistas, graduandos
y egresados de la institucion.

Dando cumplimiento al segundo proyec-
to del programa de egresados estableci-
do en el Plan de Desarrollo Institucional
“egreso para la vinculacién profesional”,
se llevé a cabo la jornada de “Proyecto
Egreso” organizada por la Vicerrectoria
de Desarrollo Institucional, a través de la
Division de Egresados, en una actividad
que busca preparar al futuro egresado
para enfrentar con éxito su vida profesio-
nal y garantizar el reconocimiento por su
alto desempeinio laboral. El evento se lle-
v6 a cabo el pasado 3 de mayo en el au-
ditorio 2 del edificio 10 en Tunja y el dia
8 de mayo en la sala de conferencias de
la Sede Sogamoso, contando con la pre-
sencia de 470 estudiantes y egresados
de los diferentes programas académicos.

Entidades asistentes como el Fondo de
Pensiones y Cesantias Porvenir, la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil, EDU Con-
sultancy Services, y RC Australia, intervinie-
ron con talleres y conferencias relacionadas
con la inmersion al mundo laboral.

Estudiantes y egresados afianzaron
sus conocimientos en temas relaciona-
dos con pautas para elaborar una hoja
de vida, presentacién de entrevistas y
seguridad social. Ademas, la Comision
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el Mundo Laboral

Através de talleres y conferencias, los futuros profesionales se preparan para la vida laboral.

Nacional del Servicio Civil presenté los con-
cursos y procesos de seleccion para acce-
der al empleo publico y el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y Oportunidad.

De igual forma, las empresas EDU Con-
sultancy Services, y RC Australia presen-
taron las oportunidades para estudiar,
vivir y trabajar en Australia, teniendo en
cuenta que es un pais lleno de opciones
laborales. Los participantes tuvieron la
oportunidad de despejar sus inquietudes
con respecto a la migracién hacia este
pais y aquellas oportunidades de desa-
rrollo profesional.

El cierre del evento lo realiz6 la Inge-
niera Olga Lucia Usaquén Perilla, quien
compartié6 con los asistentes su expe-
riencia como becaria de la Fundacién
Carolina, manifestando el impacto que
ha dejado como egresada de nuestra
alma mater en el exterior a través de
esta experiencia.

Para la Universidad es importante realizar
un acompafiamiento en este nuevo proce-
so, por ello la Division de Egresados y los
coordinadores de tutorias de egresados
de cada programa, se encargan de crear
espacios de vinculacion y acercamiento de
los futuros graduados al sector productivo.

Debido a que este contacto lo realizan
a través de medios de comunicacion,
como redes sociales, bases de datos,
paginas web, entre otros; la Universidad
de Boyaca invita a sus egresados a ac-
tualizar sus datos por alguno de estos
medios, para estar informados de las
actividades dirigidas a los graduados de
cada programa.

Entre otras estrategias de vinculacion
laboral, la Divisibn de Egresados de la
institucién ha creado un espacio deno-
minado Job Fair, con el fin de apoyar al
egresado en la busqueda de oportunida-
des laborales que le permitan mejorar
su calidad de vida y el desarrollo 6pti-
mo de su profesion; por ello se organiza
una feria de trabajo en la que se invita a
participar a empresas reconocidas que
tengan campo de accidén para los pro-
fesionales egresados de la Universidad.

Se extiende una invitacion a los gra-
duandos y egresados para que sigan las
redes sociales de la Division de Egresa-
dos, y el portal dedicado a los gradua-
dos en la pagina web www.uniboyaca.
edu.co. Recuerden que la Universidad
de Boyaca sigue comprometida con su
proyecto de vida.

Proyeccion Social para el Fortalecimiento

Por: Leidy Paola Ramirez Avila
Docente Programa de Administracion
y Negocios Internacionales
Sede Tunja
Universidad de Boyaca

n el ejercicio de promulgar proyec-

tos que tengan un impacto social

y que generen mayor desarrollo a
una comunidad especifica, mejorando
su calidad de vida, desde la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables se
ha venido desarrollando el proyecto “Im-
plementacion de Estrategias de Interna-
cionalizacion para las posadas rurales
de la provincia del Alto Ricaurte en Bo-
yaca, un proyecto liderado por la Adm.
Paola Ramirez Avila, con el aporte de
estudiantes del programa de Adminis-
tracién y Negocios internacionales, des-
de trabajos de alternativa de grado; el
primero relacionado con un Estudio de
Necesidades de los Extranjeros que Vi-
sitan el Alto Ricaurte, realizado por las
estudiantes Maria Alejandra Azula, An-
ggy Lorena Camacho, Julieth Alexandra
Castillo, y el segundo, relacionado con
la Caracterizacion y Posicionamiento de
las Posadas Rurales del Alto Ricaurte”
realizado por los estudiantes Cristian
Fabian Ochoa y Lina Maria Molina.

El proyecto parte de un diagnéstico par-
ticipativo con los propietarios de las
posadas, en el cual se evidencio6 la ca-
rencia de una caracterizacion especifica
en cada alojamiento, descripcion de sus
instalaciones y servicios ofrecidos; por
ejemplo, las posadas alojan extranjeros,
pero no cuentan con la informacidén de
lo que ellos buscan, la forma adecuada
de atenderlos, entre otros. Con base en
estos resultados se realiza una reco-
leccién de datos, a través de encuestas
aplicadas a los turistas extranjeros que
visitan municipios como Villa de Leyva,
Sutamarchan, Tinjac4a, Raquira y Ga-
chantiva, alli los estudiantes aplican sus
conocimientos en el idioma inglés que
exigio el trabajo de campo, y de esta for-
ma se identifican aspectos importantes,
como que prevalece en los extranjeros,
tener un turismo de experiencia, cono-
cer mas las costumbres tipicas de la re-
gion a través de las vivencias que les
puedan ofrecer los lugares que visitan.

del Turismo Rural

Una situacién interesante es que muchos
turistas no conocian la existencia de po-
sadas campesinas en los municipios que
visitaban, muchos de ellos no tenian cla-
ra la diferencia entre posadas rurales y
hostales, conceptos que pudieron clarifi-
carse a través de la intervencion de los
estudiantes y un aporte significativo para
ellos, se relaciona con la generacién de
publicidad voz a voz sobre las posadas

rurales de esta provincia.

Después del levantamiento de informa-
cion e identificada la necesidad, los es-
tudiantes realizaron capacitaciones en
segundo idioma (inglés) a la comunidad
de las posadas, con el apoyo del docen-
te Mauricio Camacho (Departamento de
Idiomas de la Institucion), respecto a
la elaboracion de un material educativo
conformado por una cartilla con modis-
mos y frases bésicas en inglés, asi como
un material auditivo con la forma correcta
de pronunciacién de aquellas frases que
facilitan a propietarios y trabajadores de
las posadas, la comunicacién adecuada
con los extranjeros.

Respecto a la caracterizacion de las po-
sadas, la dinamica consistiéo en realizar
visitas a 22 alojamientos de Arcabuco,
Villa de Leyva, Gachantiva, Tinjaca y Ra-
quira, que contaran con el registro na-
cional de turismo, algo que consolidé la
informacion acerca de la creaciéon de la
posada, la historia, sus actividades, su
especialidad, datos curiosos, vivencias y
demas aspectos que nos permitirian evi-
denciar ;en qué factores son comunes
las posadas? y sen qué factores se dife-
rencian?, con el proposito de resaltar las
caracteristicas auténticas de cada unay
destacar el factor diferenciador entre una
posada y otra. Con ello se logr6é capaci-
tar a las personas de estas posadas, en
temas como servicio al cliente, construc-
cion de mision, visién y principios orga-
nizacionales, entre otros aspectos, que
permitieron entregar a cada empresario,
el documento con la descripcion de su
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Experiencias de Proyeccion Social
lideradas por la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables.

posada, al igual que un modelo basado
en las respuestas para la consolidacién
de la mision, vision y los principios orga-
nizacionales de su alojamiento.

De esta experiencia quedan varias re-
flexiones, no solo enfocadas hacia la
comunidad, sino también hacia los estu-
diantes que participan en este proyecto,
ya que manifiestan su crecimiento como
personas y como futuros profesionales,
entendiendo los requerimientos estrictos
que debe tener cualquier negocio en algo
tan importante como servicio al cliente y
todos aquellos aspectos que requieren
mejora continua, orientado a la satisfac-
cion de la comunidad en el mejoramiento
de su actividad econ6mica.

El proyecto también ha aportado con ac-
tividades complementarias, producto del
compromiso que surge en estos proce-
sos, como el acompafamiento a la Aso-
ciacion Veredas y Caminos, con la plata-
forma Vivamos el Campo, lugar donde se
promocionan algunas de las posadas del
proyecto, la participacién del encuentro
de Camaras Binacionales del afno ante-
rior y la rueda de negocios realizada en
el marco de este encuentro, donde los
estudiantes pudieron participar en esta
experiencia exitosa con los representan-
tes de las embajadas, mostrando los ser-
vicios que ofrecen estos alojamientos.
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Emprendimiento Social desde la Docencia

Por: Lina Maria Otalora Gémez
Oscar Mauricio Lozano Rueda
Docentes Administracion de Empresas
Sede Sogamoso
Universidad de Boyaca

| desarrollo social y econdmico

de las regiones, implica el fomen-

to de habilidades y capacidades
entre la poblacion, en especial entre los
jébvenes emprendedores, esos que quie-
ren luchar y salir adelante con sus ideas
innovadoras, que promueven el empleo
y desarrollo de la comunidad. De ahi se
centra el emprendimiento como un com-
ponente importante para el crecimiento
de la economiay de las instituciones edu-
cativas como fuente central para crear
programas que capaciten y formen a los
jévenes, creando un circulo constructivo
en el progreso del pais.

El proyecto “Desarrollo de habilidades en
emprendimiento para jovenes de zonas
rurales y urbanas de Sogamoso”, liderado
por el programa de Administracion de Em-
presas de la Sede Sogamoso, tiene como
objetivo, potencializar las capacidades y
competencias de los jévenes de esta ciu-
dad, quienes son considerados, agentes
de desarrollo econdémico y social de la re-
gion mediante la creacion de empresa.

La mayoria de la poblacion que se ha
capacitado a través de este proyecto,
pertenece a colegios publicos con eda-
des entre los 15y 18 afos, y en muchos
casos, se presentan casos de personas
que ademéds de estudiar, deben trabajar
para apoyar a sus familiares pertene-
cientes al Sisben 1y 2, lo que evidencia
que son pocos los que tienen posibilida-
des de ingresar a una Universidad.

Dentro del proyecto se toman como ob-
jetivos especificos:
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Estudiantes de la Institucién Educativa Integrado Joaquin Gonzalez Camargo de Sogamoso
reciben su diploma por parte de las directivas de la Universidad de Boyaca.

- ldentificar las ideas de negocio de los
jovenes, teniendo presente la innovacion
y economia creativa.

- Capacitar a los jovenes en 5 etapas,
enfocadas en el modelo Canvas, a fin
de plasmar su idea de negocio, dos ho-
ras a la semana en las instalaciones
de la Universidad.

- Orientar a los jovenes en temas de su
vida personal y que afectan su bienestar,
como: autoestima, nutricion, sexualidad,
consumo de sustancias psicoactivas.

- Desarrollar los proyectos empresaria-
les en cada joven, para presentarlos en
la Muestra en Emprendimiento e Innova-
cion de la Universidad de Boyaca.

- Asesorar y dar seguimiento a los jove-
nes que desarrollen su idea de negocio o
la de su familia.

Es una experiencia enriquecedora en
todos los sentidos para los jovenes que
se vinculan a las etapas, pues no solo
reciben orientacion en planes de nego-
cio, innovacién, emprendimiento y temas
complementarios de bienestar social y

personal, sino que de forma simultanea,
construyen una idea propia, con la satis-
faccion de prepararse para desarrollar
actividades gratificantes para ellos. Por
otra parte, los docentes ejecutores que
lideran los talleres, enriquecen sus habi-
lidades académicas al aceptar el reto de
orientar tematicas.

Finalmente, durante estos dos anos, es
grato observar los resultados de la cul-
minacion de 72 jovenes capacitados y 40
en curso, la premiacién de los mejores
proyectos de los jévenes en la IV Mues-
tra de Emprendimiento e Innovacién
donde participan también estudiantes
del programa de Administracion de Em-
presas y de distintos Colegios, logrando
el impacto y consolidacién de las ideas
de negocio y su estabilidad dentro de la
economia de su entorno, como es el caso
de Edwin Yesith Balaguera quien actual-
mente aplica los conocimientos adquiri-
dos durante los talleres en la panaderia
y tienda de barrio que algun dia planed y
que hoy es una realidad.

Practica en la Universidad Nacional
del Noroeste en Buenos
Aires - Argentina

Grupo de Estudiantes y docentes que viajaron a la Universidad del Noroeste - Argentina.

Por: Diego Alberto Waked
Director Maestria en Administracion
Universidad de Boyaca

entro del marco institucional de la

Universidad de Boyaca, esta pre-

sente la internacionalizacion como
una estrategia para el fortalecimiento de
las competencias de los estudiantes en
todos los niveles. En esta ocasion, las di-
rectivas de la Universidad y de la Maes-
tria en Administracién organizaron para
su segunda cohorte, la préactica interna-
cional que se llevé a cabo entre el 6 y el
12 de mayo en la Universidad Nacional
del Noroeste de Buenos Aires.

Esta practica estuvo orientada al conoci-
miento de otras culturas y universidades
del mundo y permiti6 a los asistentes,
complementar sus conocimientos y abrir
el panorama en su formacion posgradual,
fortaleciendo asi las competencias nece-
sarias para afrontar los grandes retos que
ofrece el mercado laboral del momento.

Ademas de cursar el modulo “Estrategia”
en la Universidad Nacional del Noroeste
de Buenos Aires y obtener la correspon-
diente certificacion, se realizé una visita
empresarial a INDELPLAST, una compa-
fia de la region Junin, en la cual, el ge-
rente brindd una induccioén sobre la em-
presa e hizo un recorrido detallado por
las instalaciones, donde el grupo pudo
evidenciar su funcionamiento, operacio-
nes, y talento humano, asi como la im-
portancia de la estrategia, la innovacion
y el emprendimiento dentro de ella.

También se establecieron contactos
necesarios con la Universidad Nacio-
nal del Noroeste de Buenos Aires, para
desarrollar investigaciones conjuntas,
movilidad docente y otros temas de
internacionalizacion, tanto para estu-
diantes de la Facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Contables, como para
estudiantes y docentes de otros pro-
gramas de la Universidad de Boyacé a
nivel de pregrado y postgrado.

Este grupo de casi veinte personas, vi-
sité ademas los laboratorios de genética
del Centro de Investigaciones Basicas y
Aplicadas — CIBA (recientemente inaugu-
rado), y conoci6é el campo experimental
para el desarrollo de las Escuelas: agra-
ria, naturales y ambientales, que cuen-
tan con Laboratorio para el desarrollo de
energias renovables, Criadero de Cer-
dos, Invernadero, Parcela de produccién,
Laboratorio de Zoologia Agricola, y Com-
parativos de rendimientos de cultivos.

Al final de la practica, el grupo de estu-
diantes, acompanados por el Director de
la Maestria en Administracion de la Uni-
versidad de Boyaca, se reunieron con
estudiantes y docentes de la Universidad
Argentina, donde tuvieron la oportunidad
de evaluar lo realizado durante esta vi-
sita, ademas de intercambiar conceptos
y socializar experiencias académicas y
culturales, que en un futuro préximo les
permitira trabajar mancomunadamente
con estrategias viables y orientadas al
mejoramiento continuo en la calidad de la

formacidén impartida por cada institucién.

COPASST

| Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el trabajo, es el encar-

gado de la promocioén y vigilancia
de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la Institu-
cion. Su funcién principal es proponer la
adopcion y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en el
trabajo; asi mismo, es un ente que pro-
pende la prevencion y proteccién de to-
dos los trabajadores de la Universidad.

El COPASST que, desde el mes de sep-
tiembre del ano 2016, viene llevando a
cabo un trabajo mancomunado con la
seccion de seguridad y salud en el tra-
bajo; para el mejoramiento del desarrollo
del trabajo en un ambiente laboral salu-
dable, ha llevado a cabo varias activida-
des dentro de las cuales se destacan:

* El apoyo en las actividades dentro de
la celebracion del “dia de la seguridad y
salud en el trabajo” que se lleva a cabo
anualmente en la institucién.

* Realizar en concordancia con las
normas vigentes las investigaciones
de accidente e incidentes de trabajo.
* Inspeccionar areas de trabajo; que
han permitido, el mejoramiento de
las mismas.

+ Se reciben los comentarios y suge-
rencias de los funcionarios de la Ins-
titucion en cuanto a seguridad y salud
en el trabajo, para darlos a conocer en
comité y dejarlos a consideracion del
area competente.

Como miembros de una comunidad, es
de vital importancia hacernos participes
de los espacios que las leyes, entes de
control y la universidad proveen, para
propender una vida laboral saludable;
por ello el COPASST invita a que los fun-
cionarios responsables y comprometidos
con su salud y la de sus compafneros, se
vinculen con este Comité, inscribiéndose
en la Seccién de Seguridad y Salud en
el trabajo, para la eleccion que se reali-
zara en el mes de julio, la cual permitira
nombrar el comité que tendra vigencia
del afio 2018 al 2020.
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La Expresion Grafica como Arte
Precolombino en la Cultura Muisca...

iUn Estilo Artistico al que no hay que Abandonar!...

Por: Wilmer Leonardo Sanchez Avila
Docente Programa de Arquitectura
Sede Sogamoso
Universidad de Boyaca

Palabras Clave: Expresion Grafica, Dibujo,
Contexto, Arte, Percepcién, Precolombino.

Resumen
El articulo que aqui se presenta pertenece a la
mirada sobre la Expresion Grafica en Arquitectu-
ra, y constituye una interesante aproximacion a la
historia del dibujo en las comunidades precolom-
binas de Colombia. No se pretende ser una copia
del arte desarrollado en nuestro territorio, pero si
reflejos acerca del como se han venido utilizando
las diferentes técnicas de representacion grafica
de nuestros antepasados y de su percepcion es-

pacial ante sus circunstancias historico — sociales.

on la certeza que una obra es la

esencia del ser materializado, si-

tuada en unas coordenadas de
tiempo y lugar, en una sociedad cedida, el
contexto envuelve al artista y es influencia-
do segun unas “Soluciones Estéticas” que
este desarrolle en el orden que se proyecte
frente al ambiente de las Bellas Artes. Es
lo que hoy considerariamos que “El Arte al
observar un objeto prehispanico fue hecho
por un artista que ha trascendido la dimen-
sion estética — por cierto relevante — para
expresar su propia visiéon del mundo y de si
mismo, es decir su sistema de creencias”.
Y es que su eleccion no ha sido especifica
y no busca ser perfecta ni incontrovertible.
Aparentemente el Instituto Argentino de An-
tropologia y Pensamiento Latinoamericano
denota en sus aclaraciones que “Existe una
fuerza en el hombre que hizo que él, des-
de el despertar de su conciencia, y ya en
tiempos prehistoéricos, buscara y encontra-
ra medios para exteriorizar su vida interior
y la de la comunidad a la que pertenece,
expresandola en lo que podemos llamar
Arte”. Es en donde el pasado se ha visto
unido con influencias artisticas como el Di-
bujo, encadenandose al trazado de formas
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y geometria, siempre sujetas a la expresion
y empalme de la vida cotidiana que con el
transcurso del tiempo formaron las escue-
las de Bellas Artes y Aéreas técnicas para
establecer un ente fisico de lo construido,
para llegar a lo que hoy conocemos como
Arquitectura. Subsisten expresiones de arte
rupestre desde aproximadamente 40.000
afos antes del presente. En nuestro pais
por ejemplo hallamos arte rupestre, con
una antigiedad promedio de 9.000 afios
antes de nuestra actualidad.

En el campo de lo que conocemos como
Disefio Gréafico, germina del hombre la
necesidad que tiene este de comunicarse
graficamente y por esto ha reunido varias
bifurcaciones y técnicas a través del tiempo
para que le sea posible la comunicacién del
ser humano, una de estas es la tipografia
Meggs B, que describe al Disefador Gra-
fico contemporaneo como heredero de un
distinguido linaje: Los escribas sumerios,
quienes inventaron la escritura, los arte-
sanos egipcios que combinaron palabras e
imagenes manuscritas en papiro, los inven-
tores chinos que utilizaron la xilografia, los
ilustradores medievales, asi como los im-
presores y compositores del siglo XV, quie-
nes disefnaron los primeros libros impresos
europeos; todos ellos forman parte de la
rica herencia e historia del disefo gréfico.

En nuestros tiempos, el diseno grafico es
una actividad multidisciplinaria, que abarca
varios factores, ya sean comerciales, crea-
tivos o culturales, cuya finalidad es la de re-
solver problemas de comunicacién median-
te imagenes, conceptos e ideas de algun
tema especifico. De ahi parte la iniciativa
de resolver la identidad de la fuente tipo-
grafica, apoyada, ya sea en la diversidad de
las culturas precolombinas calima, tierra-
dentro, o en nuestro caso, muisca; por con-
siguiente, la posibilidad de sustraer la gra-
fica antigua para instaurar como elementos
de comunicacion visual en el manejo de la

Textiles muiscas. Fuente:
https://www.pinterest.es

mano alzada, para establecer elementos de
representacidén arquitecténica en el empla-
zamiento de la recuperacién de los mismos
y asi alcanzar los conocimientos teoricos y
practicos para el desarrollo y comprensién
del lenguaje conceptual como herramienta
verbal y visual en donde las ideas sumerjan
y nos transmitan elementos que aporten ri-
queza y belleza en la composiciéon de nues-
tros proyectos de aula.

Una persona puede pensar que un garaba-
to bastante irregular constituye una imagen
suficientemente exacta de la forma recor-
dada, en cuyo caso los detalles de sus di-
bujos, no se podrian tomar literalmente (Ar-
nheim, 1979, p. 80).

En todo caso, el dibujo es una etapa nece-
saria, pero no suficiente, para comunicar lo
que se quiere expresar, y a lo largo de la
historia ha habido personas en las que ha
concurrido su saber hacer en pintura, es-
cultura y arquitectura. "Al contemplar una
obra de arte siempre proyectamos alguna
significacion suplementaria que en realidad
no viene dada; hasta es necesario que lo
hagamos si la obra ha de decirnos algo.
La penumbra de vaguedad, la apertura del
simbolo, constituye un componente muy
importante de las auténticas obras de Arte"
(Gombrich, 1973).
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Vigilada Mineducacion

U3 Universidad de Boyaca

CON ACREDITACION INSTITUCIONAL INTERNACIONAL

Y ACREDITACION INTERNACIONAL EN 12 PROGRAMAS

(§municae con nosotros
Cel. 3174003603
www.uniboyaca.edu.co

Programas de Pregrado

> TUNJA

Licenciatura en

Pedagogia Infantil
Reg. SNIES 105810

Psicologia
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 52316

Derecho y Ciencias Politicas
Acreditacién Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20706

Comunicacion Social
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20716

Diseno Grafico
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20713

Diseiio de Modas
Reg. SNIES 90577

Arquitectura
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20700

Ingenieria Mecatrénica
Reg. SNIES 54539

Ingenieria Ambiental
Acreditacién Internacional - RIEV
Reg. SNIES 53841

Ingenieria de Sistemas
Reg. SNIES 20710

Ingenieria Industrial
Acreditacién Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20699

Ingenieria Sanitaria
Acreditado de alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20711

Medicina

Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20697

Terapia Respiratoria

Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20705

Enfermeria
Reg. SNIES 101677

Bacteriologiay

Laboratorio Clinico
Reg. SNIES 20734

Instrumentacion Quirargica
Reg. SNIES 20704

Fisioterapia
Acreditado de alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20712

Administracion y Negocios
Internacionales

Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20739

Contaduria Publica
Reg. SNIES 20709

Administracion de Empresas
Reg. SNIES 20708

> SOGAMOSO

Ingenieria Industrial
Acreditacién Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20699

Psicologia
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 52316

Administracion
de Empresas
Reg. SNIES 20708

Arquitectura
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20700

Derecho y Ciencias Politicas
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20706

Ingenieria Ambiental
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 53841

Incentivos a los mejores

+Beca del 50% y del 40% del valor de la matricula al primero
y segundo mejor bachiller de todos los colegios del Pais.

+Beca del 50% y del 40% del valor de la matricula al

primer y segundo lugar en las pruebas Saber 11

COMPROMETIDOS

con la calidad en tu formacion

Programas de Postgrado

Maestrias

Administracion
Reg. SNIES 105563

Especializaciones

Disefio Urbano
Reg. SNIES 52321

Comercio Internacional
Reg. SNIES 91082

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Gerencia de Mercadeo
Reg. SNIES 20720

Gerencia Financiera
Reg. SNIES 20694

Tributaria
Reg. SNIES 20703

Sistemas Integrados

de Gestion QHSE
Reg. SNIES 91037

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 20702

Gerencia de Sistemas

Informaticos
Reg. SNIES 20715

> SOGAMOSO

Disefio Urbano
Reg. SNIES 52321

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

> YOPAL

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 102203

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 105447

Gerencia Financiera
Reg. SNIES 105706

Urbanismo
Reg. SNIES 101364

> TUNJA

Reg. SNIES 106772

Gerencia de Instituciones

de Salud
Reg. SNIES 20696

Epidemiologia
Reg. SNIES 20714

Gestion y Aseguramiento

dela Calidaden
Laboratorios Clinicos
Reg. SNIES 101931

Derecho Probatorio
Reg. SNIES 20695

Derecho Procesal
Reg. SNIES 20698

Gerencia de Produccion
de Medios, |

de Comunicacion

Reg. SNIES 20735

Gestion del
Patrimonio
Cultural

Nueva 100% Virtual
Reg. SNIES 106626

Tributaria
Reg. SNIES 20703

Derecho Probatorio
Reg. SNIES 20695

Sistemas Integrados

de Gestion QHSE
Reg. SNIES 106003

Tributaria
Reg. SNIES 106297

Ingenieria Ambiental

BECAS €
INCENTIVOS
POSTGRADO

- Beca para egresados e
hijos de egresados
« Descuento para familiares de
funcionarios de la Universidad
(hijos, hermanos y cényuge)
- Descuento para grupos
empresariales
- Descuento para familiares
de estudiantes
de la Universidad

(hijos, hermanos y cényuge)

\

de todos los colegios del Pais.
-Beca al mejor bachiller artistico.
-Beca al mejor bachiller deportista.
-Beca sobre el valor de la matricula a egresados SENA.
+Beca sobre el valor de la matricula a bachilleres de
colegios con convenio Studium.
-Beca al estudiante con mejor promedio por
semestre de cada programa.
+Beca al estudiante con mejor promedio acumulado de
cada programa (de IV semestre en adelante).

Informes e inscripciones:

TUNJA, Campus Universitario: Carrera 22 Este No. 64 - 169 Tel. (8) 7452105 Cel. 3174003603 - SOGAMOSO, Campus Univer-
sitario: Carrera 11 No. 26 - 18 Pbx: (8) 7730133 - Cel. 3166901644 - YOPAL, Sede: Carrera 19 No. 7 - 44 Tel. (8) 6348018 - Cel.
3174051130-BOGOTA, Of icina: Carrera 13 No. 93 -85 Of. 306 (9:00a.m.a 1:00 p.m.) Tels.: (1) 6170298 - (1) 6170367 - CHIQUIN-
QUIRA, Sede: Calle 17 No. 7 - 67 Piso 4 Tel. (8) 7263156 - Cel. 3175729788

Alternativas de Financiacion: « ICETEX « AV Villas - Banco Pichincha - Sufi Bancolombia « Fincomercio « Financiera Comultrasan « BBVA - Davivienda « FNA - Colpatria



